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요 약

 지역사회에서 활동할 성평등 교육 강사의 양성이 보다 체계화되고 전문화될

필요성이 있음.

 누가 어떠한 집단을 대상으로 성평등 교육을 실시하는지 파악할 필요가 있으,

며 교육의 내용과 교육 과정의 질적 관리가 지속적으로 필요함 또한 지방정, .

부의 여러 정책영역과의 연계 및 계획 등과의 연관성을 늘 모색할 필요가 있

음.

 본 연구는 전국 개 시 도 지방자치단체 출연 연구기관 종사 젠더전문가들16 ·

및 대전지역 성평등 강사를 대상으로 한 설문조사와 지역 정책 전문가 및 여

성단체 활동가들의 의견을 수렴하여 성평등 강사 양성 프로그램을 제안하고

자 함.

 지역 젠더전문가 및 강사 대상 조사 결과 교육대상 특성별 교육 콘텐츠IPA ,

발굴과 교수법 등 강의 관련 기술 습득 그리고 평가 등을 통한 강사 품질 제,

고가 중요한 것으로 나타남.

 대전 성평등 강사 양성 프로그램 제안 개요:

대전 성평등 강사 양성 프로그램 구성 개요

공통 영역

 성평등에 대한 기본 관점 페미니즘 이론 및 관련 지식 습득,

 페미니즘에 대한 이해 성인지 관점과 성인지 감수성 훈련 한, ,
국사회와 성평등 젠더와 섹슈얼리티 등으로 구성,

 가부장제의 기원과 성역할 고정관념
 성평등 강사로서의 자세와 미래비전

영역1.
유아 및 아동 대상
성평등 교육 강사

양성

세부 영역1.
젠더와 사회

 매스 미디어와 성평등 문화
 젠더 섹슈얼리티 정체성, ,

세부 영역2.
피교육 집단에

대한 이해

 유아 아동기 발달특성과 성의식·
 아동 문화 콘텐츠 분석

교수법
 강의안 작성
 집단 활동 프로그램 운영 방법
 체험 활동 프로그램 운영 방법



- II -

대전 성평등 강사 양성 프로그램 구성 개요

영역2.
청소년 대상 성평등

교육 강사 양성

세부 영역1.
젠더와 사회

 매스 미디어와 성평등 문화
 노동 직업과 성불평등·

세부 영역2.
피교육 집단에

대한 이해

 청소년기 발달특성과 성의식
 청소년 하위문화
 청소년 문화 콘텐츠 분석

교수법
 강의안 작성
 집단 활동 프로그램 운영 방법
 체험 활동 프로그램 운영 방법

영역3.
성인 대상 성평등
교육 강사 양성

세부영역1.
젠더와 사회

 성인지 관점과 페미니즘
 성평등 관련 법과 판례 분석
 성평등 제도와 정책에 대한 이해

세부영역2.
피교육 집단에

대한 이해

 일과 가정의 양립
 사회적 약자에 대한 이해 노인 장애인 이- , ,

주민
 인권 관련 정책에 대한 이해

교수법  강의안 작성
 집단 활동 프로그램 운영 방법

평가 및 보수 교육
 강의 시연 및 평가
 강사 활동 후 정기적인 보수 교육 실시
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제 장 서론1

제 절 연구의 배경 및 목적1

성별영향분석평가법의 시행과 성인지 예 결산 제도의 본격 시행으로 성 주류화·

정책 추진 집단인 지방자치단체 공무원을 대상으로 한 성인지력 향상 교육은 그

어느 때 보다 활발해지고 있다 그러나 시민 사회 성 주류화 확산을 위한 첫 단계.

인 성평등 교육은 아직 해결해야 할 과제가 많이 남아 있다 우선 시민을 대상으로.

한 성평등 강사를 양성하기 위한 방법과 과정이 체계화될 필요성이 강하게 대두되

고 있다.

성평등 교육은 우리 사회의 젠더 관계에 대한 문제의식을 바탕으로 남성중심적

인식과 편견을 바로잡고 이러한 인식과 편견에 근거한 태도와 행위 관행을 바로, ,

잡아 젠더 관계에 있어서의 평등함을 형성할 수 있는 지식과 실천 가치관 형성, ,

역할과 관계 형성의 방법 등을 내용으로 한다.

시민을 대상으로 한 성평등 교육은 궁극적으로 시민의 성평등 의식의 향상과 이

를 통한 성 주류화의 확산을 목적으로 한다는 측면에서 기존의 성희롱 예방교육이

나 성폭력 성매매 예방 교육 등과 근본적인 문제의식을 공유하고 최종 지향점 역·

시 공유한다 그러나 성평등 교육은 성희롱이나 성폭력 등의 일탈행위를 유발하는.

우리사회의 젠더 관계 및 구조에 대한 보다 깊은 성찰과 이해를 요구한다 즉 여. ,

성과 남성이 처한 현실 전체를 조망하고 성별에 따른 차이가 차별을 생산하는 구조,

에 주목한다는 측면에서 성희롱 예방 교육 등보다 추구하는 스펙트럼이 넓고 포괄

적이다 성평등 교육은. 특정 행위에 집중하고 이를 해결하기 위한 방안을 모색하는

것 이전의 단계에 우선 주목한다고 볼 수 있다.

따라서 성평등 교육은 단순히 특정 일탈행위를 예방하기 위한 제도 및 생활양식

의 변화를 유도한다는 것과는 차별화된다 성평등 교육은 궁극적으로 현 사회구조.
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의 주류를 변화시킴으로써 차별을 해소하는 새로운 권력관계의 비전 허라금“ ( ,

을 제공하는 것이 목적이라 할 수 있다2008)” .

년1999 성희롱예방교육의 의무화가 시행된 이후 성매매예방교육 및 성폭력, ·

가정폭력예방교육 또한 의무화 되면서 시민들은 성폭력 및, 성희롱예방교육의

한 부분으로 성평등 교육을 접하는 경우가 많다 시민들은. 성평등 교육을 성과

관련한 사회문제 예방교육의 한 부분으로 생각하거나 아예 성희롱 및 성폭력 예방,

교육 혹은 성교육으로 대체될 수 있는 하나의 과정쯤으로 여기는 경우가 많다 학, .

교 교사들조차도 성교육이나 성폭력예방교육을 성평등 교육과 동일한 것으로 여기

는 경우도 있다.

그러나 성평등 교육은 사회 모든 생활에서 성 을 고려하고 성에 의해( , Gender) ,性
차별받거나 소외되지 않으며 성별로 인해 만들어지는 사회적 관계와 그로인해 파,

생되는 권력관계를 인지하고 성별과 무관하게 인간은 동등한 인격을 가지고 있음,

을 인식시키는 역할을 한다 성평등교육은 대전지역에서 현재 중고등학교를 비롯하.

여 민간사업장 군부대 등 다양한 장소와 영역에서 실시되고 있다 양성평등기본법, .

이 제정되면서 앞으로 시민을 대상으로 한 성평등 교육은 보다 중요해질 것으로

예상되며 또한 다양한 교육 대상의 특성과 수요를 반영한 강사의 확보가 중요해,

질 것으로 전망된다.

한국양성평등교육진흥원이 성평등 교육을 수행할 수 있는 강사를 양성해 오고

있지만 다음과 같은 이유로 지방자치단체도 자체적으로 강사를 양성하여 그 수와,

질을 관리할 필요가 있다 첫째 지역 내에서 누가 어떠한 집단을 대상으로 성평등. , ,

교육을 실시하는지 파악할 필요가 있다 둘째 시민을 대상으로 한 성평등 교육의. ,

내용과 교육 과정의 질적 관리가 지속적으로 필요하다 셋째 성평등 교육은 평등. ,

과 인권을 보장받아야 하는 시민의 기본권과 관련된 교육이므로 지방정부의 다른,

정책영역과의 연계 및 계획 등과의 연관성을 늘 모색할 필요가 있다.

이러한 맥락에서 본 연구는 성주류화 확산을 목적으로 한 성평등 교육이 여타

성과 관련한 사회문제 예방교육과 차별적인 내용을 지녀야한다는 데 초점을 두고
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연구를 수행한다. 본 연구는 현재 대전광역시가 추진하는 성평등 교육 강사양성

현황을 점검하고 앞으로 시민사회에서의 성 주류화 확산을 위한 성평등 강사 양성,

을 위한 프로그램을 도출해 보고자 한다.

위와 같은 배경을 가지고 본 연구는 첫째 대전지역 및 개 시도 연구기관에서, 16

운영하고 있는 성평등 강사 양성 과정의 특성을 파악하고, 둘째 여성정책연구기관,

에 종사하는 젠더 전문가를 비롯하여 대전지역에서 활동하고 있는 성평등 강사들

이 생각하는 강사 양성 프로그램 내용에 대한 수요를 파악하고자 한다 셋째 성평. ,

등 교육의 수혜자 집단이기도 한 대전지역 초 중 고등학교 교사들의 성평등 교· ·

육에 대한 의견을 수렴하고 최종적으로 이러한 요구 및 현황을 반영하여, 넷째 대,

전지역 성평등 강사 양성을 위한 프로그램을 도출하고 운영 방안을 제안한다.

제 절 연구방법 및 절차2

연구방법1.

본 연구는 대전지역 성평등 강사 양성 프로그램 개발을 위하여 다음의 방법들을

활용하였다 먼저 시민을 대상으로 한 성평등 교육의 정의와 그 목적 등을 탐구한.

선행 연구 자료들을 검토하고 성평등 강사 양성의 추진의 이론적 배경을 파악했,

다 둘째 대전지역에서 이루어지고 있는 성평등 교육 강사 양성 과정 현황을 파악. ,

하여 현재 활동하고 있는 강사 현황을 작년 데이터와 비교했다 또한 전국 지방정. ,

부 산하에 있는 여성정책연구기관에서 성평등 교육 전문가 양성 과정 및 관련 교

육이 어떻게 실시되고 있는지 현황을 파악하였다 셋째 전국 지방정부 산하 여성. ,

정책연구기관에 종사하는 전문가 및 대전지역 성평등 강사로 활동 중이거나 활동

한 경험이 있는 강사들을 대상으로 설문조사를 실시했다 다섯째 교육 수혜자 집. ,

단이기도 한 대전지역 내 초 중 고교 교사들을 대상으로 학생을 대상으로 학교· ·

에서 실시된 성평등 교육에 대한 의견을 파악했다 여섯째 설문조사와 수혜자 의. ,
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견을 바탕으로 제안된 성평등 강사 양성 프로그램에 대한 폭넓은 의견 수렴을 위

하여 지역 여성단체 활동가 및 전문가들과 간담회를 개최했다.

본 연구의 구체적인 연구 방법은 다음과 같다.

문헌 검토 및 자료 수집1)

 성평등 교육 관련 선행 연구 자료 검토

 대전지역에서 활동하고 있는 성평등 강사 현황 자료 수집

 전국 지방정부 출연 여성정책 관련 연구기관 성평등 성주류화 교육 강사 양( )

성 프로그램 운영 현황 자료 수집

전국 여성정책연구기관 전문가 대상 설문조사2)

 조사대상 전국 지방정부 출연 여성정책연구기관에 종사하고 있는 젠더 전:

문가 총 명 대상47

 설문조사 응답 총 명28

대전지역 성평등 교육 강사 대상 설문조사 실시3)

 조사대상 대전지역에서 활동했거나 활동하고 있는 성평등 교육 강사:

총 명 대전광역시 평생교육진흥원 소속 명 대전여민회 소속 명 대40 ( 34 , 6 )

상

 설문조사 응답 총 명16

대전지역 초 중 고교 교사 의견서 작성4) · ·

 조사대상 대전평생교육진흥원을 통해 수행한 성평등 교육 수혜 학교 재직:

교사 총 명 대상10
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 의견서 제출 총 명5

대전지역 젠더전문가 및 여성단체활동가 자문회의 및 간담회5)

연구절차2.

본 연구는 다음과 같은 연구 수행 과정을 거쳐 진행되었다.

그림 연구 수행 절차[ 1-1]

구 분 내 용 일 정

연구 설계 ▹  연구 방향 및 내용 구성
 착수 연심회

▹ 월4

문헌 자료 수집 ▹
 성평등교육 이론 검토
 강사 양성 현황 자료 수집
 선행 연구 검토

▹ 월 월6 ~7

조사 수행 ▹

 전국여성정책연구기관 전문가 대
상 조사

 대전지역 성평등강사 대상 조사
 성평등 교육 수혜 학교 대전지(

역 내 초 중 고교 교사 의견) · ·
서 작성

▹ 월 월8 ~10

조사결과 분석 ▹
 성평등 교육 강사 양성의 목적

및 운영 방안 설정
 를 통한 성평등 교육 강사 양IPA

성 프로그램 안 도출( )

▹ 월10

대전지역 여성 정책
전문가 활동가·
간담회 개최

▹

 여성 및 성평등 정책 전문가 여,
성단체활동가 성평등 강사와의,
간담회

 성평등 강사 양성 프로그램 안 에( )
대한 의견 수렴

▹ 월 월4 , 11
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제 절 분석의 틀3

본 연구는 지역 사회에서의 성 주류화 확산을 최종 목표로 보다 효율적인 성평,

등 교육 실행을 위한 성평등 강사 양성 프로그램의 도출을 목적으로 하고 있다 성.

주류화 제도의 정착과 함께 시민사회로의 성 주류화 확산이 더욱 강조되고 있고,

체계적인 성 주류화 확산을 위한 교육 필요성이 강력하게 대두되고 있다 본 연구.

는 이러한 필요성과 요구를 보다 구체적으로 파악하기 위하여 전국 여성정책연구

기관에 있는 젠더 전문가 및 대전 지역에서 활동하고 있는 성평등 교육 강사들의

의견을 수렴했다 또한 현재 대전광역시가 운영하고 있는 성평등교육 수혜집단인. ,

대전지역 내 초 중 고등학교 교사들을 대상으로 성평등 교육의 내용과 방법에· ·

대한 의견을 제시하도록 했다.

위와 같은 문제의식과 분석의 단계를 거쳐 본 연구는 다음과 같이 성평등 강사

양성을 위한 프로그램을 도출하고자 한다 도출된 성평등 강사 양성 프로그램은 앞.

으로 시민의 성평등 의식 향상과 지역사회 성 주류화 확산에 기여할 것으로 예상

된다.
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그림 분석의 틀[ 1-2]





제 장2

연구 배경

제 절 성평등 교육에 대한 이해1

제 절 선행연구 검토2

제 절 대전지역 성평등 강사 양성 현황3

제 절 타 시 도 여성정책연구기관 성평등 강사4 ·

양성 현황

제 절 성평등 강사 양성 프로그램 분석5
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제 장 연구 배경2

제 절 성평등 교육에 대한 이해1

년 대전광역시가 발간한 함께 만드는 양성평등 교육 이후 대전지역에서2003 『 』

활동할 성평등 강사 양성을 위한 프로그램 개발이나 관련한 연구는 이루어지지

못했다 타 지방자치단체에서도 성평등 강사를 양성하기 위한 연구가 본격적으로.

실행된 지 불과 몇 년밖에 되지 않았음을 감안하면 년 대전광역시의 시도는, 2003

선도적인 것이라 평가할 수 있다.

본 장에서는 최근 성평등 강사 양성 프로그램을 연구 개발한 타 지방자치단체·

의 사례를 중심으로 성평등 교육의 정의 및 강사 양성 프로그램의 내용을 이론적

배경을 대신하여 제시하고자 한다.

성평등 교육의 정의1.

년 유엔 제 차 세계여성대회에서 채택된 북경행동강령은 성평등의 실현이1995 4

특정 영역이나 정책에서만 요구되는 것이 아니라 삶 전체 생활과 거주 전체, ,

그리고 모든 정책 영역에서 실현되어야 함을 강조한다 삶 전체로의 성평등 실현.

은 정책 전문가 또는 공무원을 대상으로 한 교육 외에도 시민을 대상으로 한 성

평등 교육의 확산이 필요하다는 점을 강조한 것으로 해석할 수 있다 이러한 사.

회적 분위기는 성평등 교육이 전문가와 행정가뿐 아니라 확산될 수 있는 배경을

제공했다.

시민사회로의 성평등 교육 확산 분위기는 조성되었다고 볼 수 있으나 성평등 교,

육에 대한 정의는 사용하는 사람과 기관마다 다른 것이 현실이다 성평등 교육을.

성희롱 예방교육이나 성폭력 가정폭력 성매매 예방 교육과 같은 것으로 이해하· ·
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고 실행하거나 성평등 교육보다 성과 관련한 각종 일탈 및 범죄 예방 교육이 더,

필요하다고 생각하기도 한다 성평등 교육은 성희롱 및 성폭력 등 성과 관련한 범.

죄행위 예방교육과는 그 의미를 달리한다.

많은 경우 양성평등 은 남녀평등 과 동일한 용어로 이해되는 데 인류의“ ” “ ” ,

성별은 단 두 가지 즉 여성과 남성이며 따라서 두 용어 보두 양성 간 관계에, , “ ”

있어서의 형평함을 의미하는 것이 같다고 보기 때문이다 그러나 최근 많은 전문가.

들은 양성평등 이라는 용어대신 성평등 이라는 용어를 사용하여 성별에 따‘ ’ ‘ ’

른 당연한 권리와 지위의 형평함을 설명하고 있다 주혜진 홍선영 외( , 2013; , 2012).

양성평등이 남성과 여성이라는 신체적 차원에서 구별되는 두 성 사이에서의 형

평함을 개념화 한 것이라면 성평등 은 신체적 차원의 성별 구분에서 더 나아가, “ ”

다양한 성의 특성과 그에 따르는 불평등한 관행과 제도를 형평하게 할 것을 의미

한다 할 수 있다 생물학적 차원에서의 성별 차이 사회문화적 차원에서의 성. (sex),

별 차이 그리고 섹슈얼리티 차원에서의 다양한 차이를 포괄적으(gender), (sexuality)

로 생각할 때 양성평등 보다는 성평등 이라는 용어가 성과 관련한 다양한, “ ” “ ”

차이와 이와 관련한 정치적 형평함을 보다 포괄적으로 표현할 수 있다 주혜진( ,

2013).

따라서 생물학적 의미에서의 성 과 사회문화적 의미에서의 성 에 의한(sex) (gender)

차별 폭력 소외 편견을 해소하고 성별에 따른 정치적 관계의 형평함을 추구한다, , ,

는 의미를 지닌 성평등 이라는 용어를 본 연구에서는 사용하기로 한다‘ ’ .

성평등한 사회를 구현하기 위한 목적으로 실시하는 교육이 성평등 교육이다 성.

평등 교육은 인식이나 가치관과 관련된 교육으로 일종의 사회교육 이라 할 수“ ”

있다 한국양성평등교육진흥원 이러한 의미에서 성평등 교육 이란 여( , 2012). ‘ ’ , (1)

성과 남성 등 특정 성에 대하여 부정적인 감정이나 고정관념 차별적인 태도를 가,

지지 않고 남성과 여성의 생물학, (2) 적 차이를 사회문화적 차별로 직결시키지 않으

며 남녀 모두에게 잠재되어 있는, (3) 특성을 충분히 발현하여 자신의 자유의지로

삶을 계획하고 세상을 볼 수 있도록 촉진하는 교육이다 한국양성평등교육진흥원( ,

이러한 교육이 이루어지기 위해서는 성인지 능력이 향상되2012). (gender sensitive)
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어야 하며 향상된 성인지력은 사회의 성 주류화 즉 성평등을 실현하는 기초를 제, ,

공한다.

성 인지적 능력을 향상시키기 위해서 필요한 요소는 의지 지식“ (will)”, “ (know),”

그리고 실천력 세 가지로 이루어진다 한국양성평등교육진흥원“ (can)” ( , 2012).

의“ 지 는 성평등을 지향하고 성 주류화 실현에 기여하고자 하는 동기 또는 태도” ,

를 의미한다 이를 위해서는 사회구조에 내재된 성차별적인 관계와 제도 등에 대한.

인지능력이 요구된다 지식 은 성차별적인 사회구조를 보다 정확하게 파악할 수. “ ”

있는 개념과 분석도구 등에 대한 내용을 의미한다 실천력 은 성 주류화 전략을. “ ”

자신의 삶 또는 일 공간에서 활용할 수 있는 능력을 의미한다, .

이러한 맥락에서 성평등 교육은 성 인지적 능력의 세 가지 요소인 의지 지식, ,

실천력을 통합하는 과정 한국양성평등교육진흥원 이라 할 수 있다( , 2012) . 성별에 따

른 불평등한 관계와 사회구조를 인지하고 이에 대한 문제의식을 지니며 성평등, ,

실현의 필요성에 공감할 수 있도록 하는 교육이다 또한 성평등 실현을 위한 지식.

을 획득하고 행동으로 실천하여 자신의 삶과 일 주변 공간에 변화를 가져오도록, ,

하는 과정을 포함하는 교육이 성평등 교육이라 정의할 수 있다 주혜진( , 2013).

성평등 교육 추진 근거2.

성평등 교육 추진의 근거 법률1)

현재 중앙정부 및 지방자치단체에서 실행하는 성평등 교육은 여성발전기본「

법 에 근거하여 추진되고 있다.」

현 여성발전기본법 에는 가정과 학교교육에서의 성평등 교육 실시를 명시하「 」

고 있으며 평생교육 차원에서 지방자치단체장이 가지는 책무에 대해서도 명시하고,

있다 남녀평등 의식 혹은 남녀평등 이념 을 고취할 수 있도록 가정과 학. ‘ ’ ‘ ’

교 그리고 평생교육 현장에서 성평등 교육이 추진될 수 있도록 지방자치단체가 노,

력해야 한다.
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여성발전기본법 을 대신하여 년 월부터는 양성평등기본법 이 시행된2015 7「 」 「 」

다 여성발전기본법 의 기본 틀을 유지했지만 양성평등기본법 은 기존 여성. 「 」 「 」

발전기본법에 비해 보다 풍부한 성평등 사회 실현을 위하 국가와 지방자치단체의

책무를 밝히고 있다 우선 성 주류화 제도 추진을 위한 성인지 교육 이 명시되. , “ ”

었고 여성친화도시조성 을 위한 근거를 제시하고 있다 또한 기존 여성발전, “ ” . , 「

기본법 에서 대중매체를 통한 성차별 문화가 조성되지 않도록 하는 것에서 나아」

가 양성평등 문화조성 을 별도 조항으로 신설하여 대중매체 등을 통한 성평등, “ ”

의식의 확산 중요성을 강조하고 있다.

교육기본법 은 성별에 따라 교육 기회 제공에 있어 차별이 있어선 안 됨을「 」

명시하고 있음과 동시에 남녀평등교육의 증진 을 위하여 가장 먼저 남녀평등, “ ” “

정신 을 고취할 수 있는 시책을 수립하고 실행할 것을 명시하고 있다” .

또한 건강가정기본법 과 다문화가족지원법 에서도 건강한 가정의 모습의, 「 」 「 」

기초가 양성평등한 가족관계에 있음을 명시하고 평등한 가족 구성원 간 관계 유지

를 위한 교육을 다양하게 제공해야 함을 명시하고 있다.

년 월 일부 개정하여 공포된 성폭력방지 및 피해자보호 등에 관한 법2014 1 「

률 제 조에는 유치원과 학교를 비롯한 공공기관에서는 성교육 및 성폭력 예방에5」

필요한 교육들을 실시해야 하고 그 외 성매매와 가정폭력 등 성과 관련한 범죄를,

예방하기 위한 각종 교육들을 성평등의 관점에서 통합하여 실시할 수 있다고 밝히

고 있다.
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표 성평등 교육 추진 근거 법률< 2-1>

법률 내용

여성발전기본법

제 조 가정교육 국가와 지방자치단체는 가정에서부터 남녀평등에19 ( )
관한 교육이 이루어지도록 노력하여야 한다.
제 조 학교교육 국가와 지방자치단체는 교육기본법 에 따른 학20 ( ) 「 」
교교육에서 남녀평등 이념을 고취 하고 여성의 교육기회를 확대( )鼓吹
하여야 한다.
제 조 평생교육 국가와 지방자치단체는 국공립 연수기관 및 평생21 ( ) 「
교육법 에 따른 평생교육시설과 그 밖의 연수교육과정에서 남녀평」
등 의식을 높이는 교육이 실시되도록 노력하여야 한다.
제 조 대중매체의 성차별 개선 국가와 지방자치단체는 대중매체의28 ( )
성차별적 내용이 개선되도록 지원하고 대중매체를 통하여 남녀평등
의식이 확산되도록 하여야 한다.

양성평등기본법
년 월 일(2014 5 28
공포,
년 월 일2015 7 1
시행)

제 조 성인지 교육 국가와 지방자치단체는 사회 모든 영역에서18 ( ) ①
법령 정책 관습 및 각종 제도 등이 여성과 남성에게 미치는 영향을, ,
인식하는 능력을 증진시키는 교육 이하 성인지 교육 이라 한다 을( " " )
소속 공무원 등에게 실시하여야 한다.

국가와 지방자치단체는 성인지 교육을 한국양성평등교육진흥원②
또는 대통령령으로 정하는 관련 전문기관에 위탁할 수 있다.

성인지 교육의 대상 내용 방법 등에 필요한 사항은 대통령령으· ·③
로 정한다.
제 조 양성평등 교육 국가와 지방자치단체는 가정에서부터 양성평36 ( ) ①
등에 관한 교육이 이루어지도록 노력하여야 한다.

국가와 지방자치단체는 교육기본법 에 따른 학교교육에서 양성평② 「 」
등 의식을 높이는 교육이 실시되도록 노력하여야 한다.

국가와 지방자치단체는 국공립 연수기관 평생교육법 에 따른 평,③ 「 」
생교육시설의 연수교육 과정과 그 밖의 연수교육 과정에서 양성평등 의
식을 높이는 교육이 실시되도록 노력하여야 한다.
제 조 양성평등 문화조성 국가와 지방자치단체는 양성평등한 문화37 ( ) ①
조성을 위한 효과적인 사업을 발굴하고 추진하여야 한다.

국가와 지방자치단체는 신문 방송 잡지 인터넷 등 대중매체에서 성, , ,②
별을 이유로 한 차별 편견 비하 또는 폭력적 내용이 개선되도록 지원, ,
하고 대중매체를 통하여 양성평등 의식이 확산되도록 노력하여야 한다, .

여성가족부장관은 정기적으로 대중매체에서의 성별을 이유로 한 차③
별 편견 비하 또는 폭력적 내용을 점검하여 법령 제도 또는 정책 등의, , ,
개선이 필요하다고 인정되는 경우 방송통신위원회 등 관계 기관에 개선
을 요청할 수 있다.
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교육
기본법

제 조의 남녀평등교육의 증진 국가와 지방자치단체는 남녀평등17 2( ) ①
정신을 보다 적극적으로 실현할 수 있는 시책을 수립 실시하여야·
한다 국가 및 지방자치단체와 제 조에 따른 학교 및 사회교육시. 16②
설의 설립자 경영자는 교육을 할 때 합리적인 이유 없이 성별에 따·
라 참여자 혜택을 제한하거나 배제하는 등의 차별을 하여서는 아니
된다 제 항에 따른 시책에는 체육 과학기술 등 여성의 활동이 취. 1 ·③
약한 분야를 중점 육성할 수 있는 교육적 방안이 포함되어야 한다.

학교교육에서 남녀평등을 증진하기 위한 학교교육과정의 기준과④
내용 등 대통령령으로 정하는 사항에 관한 교육부장관의 자문에 응
하기 위하여 남녀평등교육심의회를 둔다 개정. 2008. 2.29, 2013. 3.
23>

제 항에 따른 남녀평등교육심의회 위원의 자격 구성 운영 등에4 · ·⑤
필요한 사항은 대통령령으로 정한다 전문개정. [ 2007. 12. 21]

제 조의 건전한 성의식 함양 국가와 지방자치단체는 학생의 존17 4( ) ①
엄한 성 을 보호하고 학생에게 성에 대한 선량한 정서를 함양시킬( )性
수 있도록 필요한 시책을 수립 실시하여야 한다 제 항에 따른 시· . 1②
책에는 학생 개인의 존엄과 인격이 존중될 수 있는 교육적 방안과
남녀의 성 특성을 고려한 교육 편의시설 만련 방안이 포함되어야·
한다.

건강가정
기본법

제 조 민주적이고 양성평등한 가족관계의 증진 국가 및 지방자치26 ( ) ①
단체는 부부 및 세대간에 가족갈등이 있는 경우 이를 예방 상담하·
고 민주적이고 양성평등한 가족관계를 증진시킬 수 있도록 가족지원,
서비스를 확대하고 다양한 가족생활교육 부모교육 가족상담 평등, · · ·
가족홍보 등을 추진하여야 한다.

다문화가족
지원법

제 조 평등한 가족관계의 유지를 위한 조치 국가와 지방자치단체는7 ( )
다문화가족이 민주적이고 양성평등한 가족관계를 누릴 수 있도록 가
족상담 부부교육 부모교육 가족생활교육 등을 추진하여야 한다 이, , , .
경우 문화의 차이 등을 고려한 전문적인 서비스가 제공될 수 있도록
노력하여야 한다.

성폭력방지 및
피해자보호 등에

관한 법률

제 조 성폭력 예방교육 국가기관 및 지방자치단체의 장 유아교육5 ( ) ,① 「
법 제 조에 따른 유치원의 장 영유아보육법 제 조에 따른 어7 , 10」 「 」
린이집의 원장 초 중등교육법 제 조에 따른 각급 학교의 장, · 2 ,「 」
그 밖에 대통령령으로 정하는 공공단체의 장은 대통령령으로 정하는
바에 따라 성교육 및 성폭력 예방에 필요한 교육을 실시하고 그 결,
과를 여성가족부장관에게 제출하여야 한다 개정. < 2012.12.18.>

제 항에 따른 교육을 실시하는 경우 성매매방지 및 피해자보호1② 「
등에 관한 법률 제 조에 따른 성매매 예방교육 여성발전기본4 ,」 「
법 제 조의 에 따른 성희롱 예방교육 및 가정폭력방지 및 피해17 2」 「
자보호 등에 관한 법률 제 조의 에 따른 가정폭력 예방교육 등을4 3」
성평등 관점에서 통합하여 실시할 수 있다 신설. < 2014.1.21.>
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대전지역 성평등 교육 추진 근거 조례2)

대전여성발전기본조례에 근거하여 년 개교 명의 관내 고교생을 대상2002 22 3,532

으로 처음 시작하였던 양성평등 순회교육1)은 년 대전양성평등 교육 강사 양성2003

과정이 개설되어 보다 전문화되기 시작하였다 대전광역시가 직접 성평등강사를 양.

성하고 시민을 대상으로 성평등 교육 혹은 성인지지력 향상 교육을 실시한 근거는

여성발전기본조례라 할 수 있다.

대전광역시 여성발전기본조례에는 대전광역시와 시장이 교육을 통하여 가정과

학교 및 사회교육에 있어 양성평등에 관한 교육을 추진하고 지원해야 함이 명시되

어 있다 또한 직장 내에서 성차별 예방을 위하여 연 회 이상의 교육을 실시할 것. 1

도 명시하고 있다.

표 대전광역시 여성발전기본조례 중 성평등 교육 관련 조항< 2-2>

조례 내용

대전광역시
여성발전기본조례

제 조 시의 책무 시는 교육 홍보 등을 통하여 시민의3 ( ) ,②
양성평등의식을 고취시키는데 노력하여야 한다.
제 조 양성평등의식 제고 시장은 가정 학교 사회교육에 있어14 ( ) · ·①
양성평등에 관한 교육이 원활하게 이루어질 수 있도록 관련 사업을
추진하고 지원하여야 한다 개정.< 2008.6.20.>
제 조 성차별의 개선 등 시장 소속기관장 등 및 관내 모든15 ( ) ,①
직장의 장은 직장 내에서 성차별을 금지 예방하여 평등한·
직장문화를 확립하여야 한다 시장 소속기관장 등은 직장 내에서. ,②
성차별 및 성희롱사례가 발생하지 아니하도록 연 회 이상의 교육을1
실시하는 등 예방조치를 취하여야 하며 성차별 및 성희롱 사례가,
발생한 때에는 관련자에 대하여 적절한 조치를 취하여야 한다.

대전지역의 기초자치단체의 관련 조례에도 성평등 의식의 제고를 위하여 지방자

치단체가 기울여야 하는 노력의 내용이 명시되어 있다 대전지역의 동구와 유성구.

는 각각 년과 년에 성평등기본조례 를 제정하고 성평등 의식의 제고를2012 2013 ‘ ’ ,

1) 현재 관련 자료는 대전광역시에 남아있지 않다 년 처음 대전지역에서 양성평등순회교육이. 2002
실시되었다는 사실은 신문보도 검색을 통하여 확인할 수 있었다.
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위하여 제도권 교육뿐 아닌 평생교육의 차원에서 구청장이 성평등 교육을 추진하, ,

고 지원해야 함을 명시하고 있다 서구는 년에 여성친화도시 조성에 관한 조. 2013 ‘

례 를 제정하고 구민들이 성인지적 관점으로 도시를 바라볼 수 있도록 교육 프’ “

로그램을 개발 하여 제공할 것을 명시하고 있다” .

표 대전시 기초자치구 성평등기본조례 중 성평등교육 관련 조항< 2-3>

조례 내 용

대전시 동구 성평등 기본
조례

제 조 성평등 의식의 제고 구청장은9 ( )
가정 학교 평생교육에서 성평등에 관한 교육이· ·
원활하게 이루어지도록 관련 사업을 추진하고 지원하여야
한다.

대전시 유성구 성평등 기본
조례

제 조 성평등 의식의 제고 구청장은9 ( )
가정 학교 평생교육에서 성평등에 관한 교육이· ·
원활하게 이루어지도록 관련 사업을 추진하고 지원하여야
한다.

대전시 서구 여성친화도시
조성에 관한 조례

제 조 사업추진 구청장은 여성친화도시 조성에 관한6 ( ) ②
주민들의 의견을 수렴하여야 하며 성인지적 관점에서
도시를 바라볼 수 있도록 교육프로그램을 개발하여
추진하여야 한다.

대전광역시 교육청도 성평등교육 관련한 내용을 행정기구 설치조례 시행규칙에

명시하고 학생생활안전과정의 업무임을 분명히 하여 이를 수행할 수 있도록 하고,

있다.

표 대전시 교육청 행정기구설치조례 중 성평등교육 관련 조항< 2-4>

조례 내 용

대전광역시교육청
행정기구설치조례

시행규칙

제 조 교육정책국 학생생활안전과장은 다음 각 호의 사항을6 ( ) ⑦
분장한다.

양성평등교육 및 여성정책에 관한 업무6.
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제 절 선행연구 검토2

지방자치단체 산하 연구기관에서 수행된 성평등 강사 양성을 위한 프로그램 개

발 연구는 그리 많지 않다 경기도가족여성연구원과 부산여성가족개발원이 관련.

한 연구를 지속적으로 수행하고 보고서를 최근까지 발간하고 있다 홍미영 외.

는 부산지역 내 성평등 교육 실시 현황에 대한 정확한 파악이 우선되어야(2010)

함을 지적하고 보다 체계적인 강의안을 제시하여 체계적이고 정확한 지식을 포,

함한 성평등 교육이 수행될 수 있도록 하고 있다.

홍미영 외 의 연구에서 지역사회에서 활동하는 성평등 강사의 전문성 확보(2010)

방안은 중요한 문제로 제기되고 있다 강사의 자질을 관리하고 전문성을 확보할.

수 있는 체계가 필요하다고 연구진은 주장한다 부산지역의 경우 여러 기관과 단.

체들이 각기 다르게 성평등 강사를 양성하고 있어 개별 강사의 수준과 전문성을

검증할 방법이 없음을 큰 문제로 지적하고 있다 홍미영 외 는 이러한 문제. (2010)

를 해결하기 위하여 보다 표준화되고 정확한 성평등 교육 강의안을 제안한다 연.

구가 수행될 당시 부산지역 내 여러 기관과 단체에서 양성되어 오던 성평등 강사

들을 통합 관리 운영할 전문 기관의 필요성을 주장하고 당장 시급히 필요한 현· ,

직 강사들이 활용할 강의안을 연구 결과물로 제안하고 있다 홍미영 외 의. (2010)

연구는 성평등 강사를 양성하기 위한 프로그램을 제안한다기 보다는 현재 활동,

중인 강사들이 활용 가능한 성평등 교육 강의안과 가이드라인을 제공하고 있다고

그 의의를 평가할 수 있다.

부산여성가족개발원은 시민을 대상으로 한 성평등 교육의 양질화 표준화된 교,

육 내용 제공을 위하여 성평등 교육 프로그램 개선 방안 을 제안했다 홍선영‘ ’ (

외 부산여성가족개발원이라는 지방정부 출연 여성가족연구 전문기관에서, 2012).

수행하고 있는 성평등 교육 체계 및 프로그램을 재구성하고 보다 나은 교육 프로

그램을 제공하고자 한 것이다 홍선영 외 의 연구를 통하여 부산여성가족개. (2012)

발원은 지역에서 활동할 수 있는 양질의 성평등 강사를 양성하기 위한 프로그램

을 제안했다 성평등 교육 전문 강사 양성의 목적은 성평등 의식 향상 성평등. ‘ ,
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문화 확산을 위한 우수한 성평등 교육 전문 강사 양성 이며 이는 궁극적으로’ ,

지역사회의 성평등 문화를 확산하고 성평등 의식을 생활화 하는 최종 목적을 이

루기 위함이다.

홍선영 외 가 제안한 부산지역 성평등 강사 양성 과정은 내용의 전문성 정(2012)

도에 따라 기본 과 전문 그리고 심화 로 나뉘어 있다 기본과정은 성‘ ’ ‘ ’ ‘ ’ .

평등 교육 관련한 기초지식을 중심으로 이론 강의 형태로 이루어지며 전문 과정,

에서는 성과 관련한 일탈 행위 법과 제도 분석 그리고 강의안 작성 실습 등으로, ,

구성되어 있다 전문 과정은 토론과 발표 등을 활용하여 강사의 실질적 강의 능.

력을 향상시키고자 하는 목적에 따라 운영될 수 있도록 하고 있다 심화과정은.

강사의 자질과 역량을 보다 강화하기 위하여 강의 기술과 시연을 평가하는 등의

내용으로 구성되어 있다.

또한 홍선영 외 는 성평등 교육 대상별 강의 가이드라인을 제공하고 있는(2012)

데 초등학교 저학년부터 고학년 중학생 고등학생 군인 민간기업종사자를 대상, , , , ,

으로 성평등 교육을 실시할 경우 필요한 강의 내용을 강의 실행 단계별로 제공하

고 있다 강의 도입과 전개 마무리 단계에서 필요한 강의 내용과 교육 방법에 필. ,

요한 도구도 간단히 제시하고 있어 성평등 강사들이 추후 이를 활용하여 강의안

을 작성할 수 있도록 하고 있다.

부산여성가족개발원의 성평등 강사 양성 과정 프로그램은 다음의 표로 요약할

수 있다.
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표 부산여성가족개발원 성평등교육 강사 양성 과정 프로그램< 2-5>

구 분 기본 과정 전문 과정 심화 과정

개편된

강사

과정의

주제

 아이스 브레이킹

 성평등교육의 이해

 젠더 감수성 향상

 젠더 파트너쉽

 젠더커뮤니케이션

 성문화와 성발달

이해

 여성학과 남성학

기초

 성희롱 실태와 판

례 분석

 성폭력 실태와 상

담사례

 성보호 위한 법과

제도

 아동권리의 이해

 성인지적 조직문화

이해

 강의안 작성 방법

 성평등 강사의 자

세

 교수 매체 제작

 프레젠테이션 스킬

 강의 스킬

 당의 가이드라인

 강의 시연평가

교수

방법
이론 강의에 중점 토론 발표 실습 배치, ,

동료평가 도입

마이크로 티칭 프로그

램

경기도가족여성연구원은 경기도 성평등교육 전문 강사 양성실태 및 표준 교「

육안 개발 에서 경기 지역 성평등 교육 전문 강사 양성 실태 파악을 바탕(2010)」

으로 경기 지역에서 활동할 성평등 강사 양성 표준 교육안 을 제안하고 있다‘ ’ .

경기도의 강사 양성 표준 교육안은 성평등을 근간으로 하는 가지 교육 과정을4

강의할 수 있는 강사를 양성하는 것을 목적으로 하고 있다 아동성폭력예방 성희. ,

롱 예방 성매매예방 그리고 청소년 성교육 개 과정을 대상으로 하며 각각, , 4 ,

성평등 공통 교과 영역 전문지식 교과 영역 교수법 교과영역 으로 구성‘ ’‘ ’‘ ’

하여 개발한 특징이 있다 성평등 공통 교과 영역은 과목으로 시간 전문지식. 10 30 ,

교과 영역은 과목으로 시간 교수법 교과영역은 과목 시간으로서 개 과10 30 , 5 , 15 3

정 과목 총 시간으로 운영되도록 하고 있다, 25 , 75 .
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경기도의 성평등 강사 양성 프로그램은 성평등 교육이라는 별도의 영역 교육에

필요한 강사를 양성한다기 보다는 성평등 관점에 기반 한 일탈행위 방지를 위한

교육 또는 청소년 성교육을 위한 전문 강사 양성이라 할 수 있다 따라서 전문지.

식 교과 영역에서는 성희롱과 성매매 아동성폭력을 예방하는 데 필요한 지식들,

과 청소년 성교육에 필요한 지식이 주를 이루게 된다.

경기도가족여성연구원의 성평등 강사 양성을 위한 표준교육안의 내용은 다음과

같이 요약된다.

표 경기도가족여성연구원 성평등교육 강사 양성 과정 프로그램< 2-6>

표준교육안 구성 방향 및 내용

목 적
 성평등교육 전문 강사 양성과정의 표준교육안 개발을 통해 강

사양성과정의 전문화 체계화에 기여,

방향 및 구성

 아동성폭력예방 성희롱예방 성폭력예방 청소년 성교육 개 영, , , 4

역을 대상으로 하며 공통교과영역 전문지식 교과영역 교수법, / /

교과영역으로 구성

 이수시간 및 교과목은 공통교과영역 과목 시간 전문지식(10 , 30 )/

교과영역 과목 시간 교수법 교과영역 과목 시간 등 총(10 , 30 )/ (5 , 15 )

개 교과영역 과목 시간 운영체계로 구성3 /25 /75

 신규 개발된 공통교과영역 성평등 공통 교과영역 의 활용을 위( )

해 교육프로그램 및 과목별 강의 계획서를 개발함.

 각 전문지식 교과영역은 개념 사회구조적 접근 정책과 대안의/ /

세 세션을 기준으로 일관성과 체계성을 유지하도록 구성

 교수법 교과영역은 기초 응용의 두 영역을 중심으로 구성/

영역별 내용

공통교과영역

 기본관점과 전문적 이론 및 지식습득

 여성주의 인식론 한국사회와 성평등 도/ /

전과 변화 영역으로 구성

전문지식 교과영역
 아동성폭력 성매매 성희롱예방교육과, ,

청소년 성교육 관련한 전문지식 정책,
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부산광역시와 경기도 산하 연구기관인 부산여성가족개발원과 경기도가족여성연

구원이 제안하는 성평등 강사 양성 프로그램은 지방자치단체 산하 연구기관에서

제안하는 성평등 강사 양성 프로그램이 드문 상황에서 참고할만한 연구 결과라

할 수 있다 그러나 경기도 강사 양성 프로그램은 성평등 교육이 주 목적이라기.

보다는 성폭력이나 성매매 성희롱 등 성과 관련한 일탈 행위를 예방하기 위한,

교육 실행 강사 양성이라 할 수 있으며 부산의 성평등 강사 양성 프로그램은 성,

평등 교육을 주 목적으로 한 강사 양성 프로그램을 제안하고 있으나 대상별로,

특화된 강사 양성 전략이 부족하다.

경기와 부산지역에서 활동하고 있는 성평등 강사 및 젠더 전문가의 의견을 반

영하여 지역을 중심으로 활동할 성평등 강사 양성 프로그램을 제안할 필요가 있

다 본 연구는 현재 대전에서 활동하고 있는 성평등 강사들과 지방자치단체 정책.

개발연구기관에 종사하고 있는 젠더 전문가들의 의견을 수렴하여 지방자치단체

산하 기관에서 수행할 수 있는 성평등 강사 양성 프로그램을 제안하고자 한다.

제 절 대전지역 성평등 강사 양성 현황3

현재 대전평생교육진흥원이 파악하고 있는 양성평등교육 강사는 총 명이며 실제40

강의활동을 활발하게 하고 있는 강사는 명 정도로 파악된다25 . 강사진은 년 대2011

전광역시 여성가족청소년과로부터 대전평생교육진흥원 전략사업본부가 업무를 이

표준교육안 구성 방향 및 내용

으로 등으로 구성

 개념 사회구조 정책과 대안 등 세 영역/ /

으로 구성

교수법 교과영역
 강의기술 및 시연회

 교수법기초 응용으로 구성/
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양 받을 때 현재 활동이 가능한 강사 명단이 새로 파악되면서 최종 구성되었다.

대전평생교육진흥원을 통한 신규 성평등 강사 양성 과정은 최근 개설되지 못했다.

대전지역 여성 중에서는 유일하게 대전여민회가 자체적으로 성평등 교육 강NGO

사를 양성하고 있다 년부터 성평등 강사 양성 과정 을 개설하여 수강생을. 2012 ‘ ’

모집하고 교육 강사를 배출해 오고 있다 년에는 성평등 강사 양성과정. 2014 ‘ 3

기 가 모집되어 명의 수료생을 배출했다 수료생은 년 간 수습기간을 거친’ 32 . 1~2

뒤 본격적인 강사활동을 하게 된다.

대전여민회의 성평등 강사 양성과정은 기본과정과 심화과정으로 구성되어 있으

며 심화과정에는 생애주기에 따라 필요한 성평등 교육법이 소개되고 있다 강의, .

시연 및 강의법과 관련한 강좌가 심화과정의 절반을 차지하고 있어 강의에 필요한,

실무능력 강화에 역점을 두고 있음을 알 수 있다.

표 대전여민회 년 성평등강사 양성과정 기 프로그램< 2-7> 2014 3

기 본 과 정 심 화 과 정

강 좌 명 강 좌 명

강1

일차1

여성주의의 이해 강1

일차1

강의기획 및 기법1
강2 성문화 되짚어 보기 강2 강의기획 및 기법2

강3 다양한 가족 변화의 이해 강3
생애주기별 성평등 교육-

유아동기

강4 몸과 성 강4
생애주기별 성평등 교육-

청소년기

강5

일차2

인권과 성폭력 강5

일차2

생애주기별 성평등 교육-

성인기

강6 여성과 노동 강6
생애주기별 성평등 교육-

노년기
강7 여성과 복지 강7 강의시연1
강8 성평등 정책의 흐름 강8 강의시연2
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현재 대전평생교육진흥원을 비롯한 대전지역에서 활동하고 있는 성평등교육 강

사진의 특성을 각자 소속된 기관의 성격별로 나누어 분류를 해보면 다음과 같다.

년 현황 조사이후 변화된 부분은 없는 것으로 파악된다 강사 수는 변화가 없2013 .

었다.

표 대전지역 성평등교육 강사 현황< 2-8> 2)

출처 대전평생교육진흥원 및 대전여민회 내부자료:※

대전지역에서 여성과 관련한 기관이나 시설에 종사하거나 활동을 하고 있, NGO

는 활동가들이 명으로 전체의 절반에 달하고 있다 행정기관인 교육청이나 구청18 .

산하 기관에 종사하거나 관련이 있는 강사도 명으로 에 이른다 연구기관이9 22.5% .

나 교육기관에 종사하고 있는 강사는 명으로 전체의 이다 소속이 없거나 종7 17.5% .

교단체 혹은 재향군인회 같은 성평등 교육 혹은 성평등정책 추진과 무관해 보이는

소속기관도 소수이지만 포함되어 있는 것으로 나타났다.

2) 주혜진 성주류화 확산을 위한 평생교육 실태 점검과 개선방안 대전양성평등강사 양성(2013), -『
과 활용을 중심으로 참조 년 파악된 현황에서 변경된 내용은 없음. 2013 .』

구분 인원 명( ) 소속기관 및 단체 명( )

행정기관 9 교육청 대덕구청 통일부(7), (1), (1)

여성 관련 NGO 9
대전여민회 여성인권티움(6), (1),
대전 한국여성민우회YWCA(1), (1)

연구기관 교육기관/ 7 연구자 교수 교사(2), (3), (2)

상담시설 9 상담소 쉼터 한밭여성의소리(4), (2), (3)

종교단체 1

기타 5

지역사회교육협의회(1),
심리코칭센터(1),
재향군인회(1)

무소속(2)

총 계 40
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제 절 타 시 도 여성정책연구기관 성평등 강사 양성 현황4 ·

여성발전기본법에 근거하여 년 설립된 한국양성평등교육진흥원은 가장 대표2003

적인 성평등교육 전문 강사 양성 기관이다 한국양성평등교육진흥원의 양성평등교.

육 전문 강사 양성 프로그램은 기본과정 과 전문 과정 그리고 강의실전‘ ’ ‘ ’ ‘

과정 등 크게 세 부문으로 나뉘어 있다 기본과정 은 여성주의와 젠더에 대한’ . ‘ ’

기본 이해부터 양성평등 정책과 관련한 사항 등을 강의와 토론 형식을 빌어 진행

된다 성인지 감수성을 촉진하고 성평등에 대한 인지능력을 갖추지 위한 과정이라.

고 볼 수 있다 전문 과정 은 양성평등 관련법과 제도 보다 다양한 여성 계층. ‘ ’ ,

에 대한 전문적 이해를 도모하는 과정으로 강의 토론 외에도 시청각을 활용하여,

교육을 진행한다 강의실전과정 은 실제 강의력을 향상시킬 수 있도록 하는 심. ‘ ’

화 과정으로 교육대상별 교육내용을 설계하고 강의를 실습하고 모니터링 하는 과, ,

정을 담고 있다 주혜진( , 2013).

각 지방자치단체 중에서는 자체적으로 자치단체가 출연한 공공정책연구기관을

통하여 성평등교육 전문 강사를 양성하기도 한다 지역 여성정책연구기관이나 여성.

가족재단을 중심으로 성평등교육 전문 강사 양성이 이루어지고 있다.

각 지방자치단체 출연 여성정책 관련 연구기관에서 추진되고 있는 성평등 강사

양성과정 운영현황을 파악하기 위하여 기관별 조사가 이루어졌다 개 지방자치단. 16

체 출연 여성정책 관련 연구기관에 강사 양성과정 현황 파악을 위한 양식을 송부

하고 회신을 받아 아래 표로 정리했다.

년 월 기준으로 최근 년 이내 성평등교육 및 전문 강사 양성 프로그램을2014 9 , 3

운영했거나 한 경험이 있다고 밝힌 지방정부출연 기관들은 서울시여성가족재단, ,

경기도가족여성연구원3) 부산여성가족개발원 광주여성재단 충청북도여성발전센터, , , ,

전남여성플라자 등 총 개 기관으로 파악된다6 .

3) 경기도여성가족연구원은 이번 조사에 회신하지 않았으나 년 조사에서 성평등 강사를 육, 2013
성하기 위한 과정을 운영 중인 것으로 파악됐다 경기도는 자체적으로 육성한 성평등 강사를.
경기도 내 사업체 공공기관 및 각급 학교 지역복지시설 등과 연계하여 파견하고 있다, , .
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지방정부 출연 여성정책관련 연구기관에서 추진되고 있는 성평등 강사양성 프로

그램 운영 현황은 다음과 같다.

표 시도 여성정책 관련 연구원 성평등교육 전문 강사 양성 추진 현황< 2-9>

서울여성가족

재단

과정 구분

핵심 내용에 따라( )

성평등 성희롱 예방 성폭력 예방□ □ ■

성매매 예방 성평등관련 인권□ ■
과정명 인권감수성 전문 강사 양성교육
운영연도 년2012
총 교육시간 시간28

피교육 대상 집단

유아 아동 청소년 성인 일반□ □ ■ □

군인 장애인 이주여성 등 특수집단, ,□

특수집단 교사-■

세부교육내용

인권감수성 교육▹
차별과 권력관계의 이해▹
학교현장폭력 현황과 해결▹
학생의 인권 이해▹
강의교수법▹

부산여성가족

개발원4)

과정 구분

핵심 내용에 따라( )

성평등 성희롱 예방 성폭력 예방■ □ □

성매매 예방 성평등관련 인권□ ■
과정명 년 성평등교육 강사과정2014
운영연도 년2014
총 교육시간 시간21

피교육 대상 집단

유아 아동 청소년 성인 일반□ □ □ ■

군인 장애인 이주여성 등 특수집단, ,□

민간기업 종사자 교사■ ■

세부교육내용5)

▹가부장제 창조와 성 정치학

▹살림의 인간학

민간사업장에서의 교육 실제▹
학교에서의 교육 실제▹
강의시연 및 평가▹

광주여성재단

과정 구분

핵심 내용에 따라( )

성평등 성희롱 예방 성폭력 예방■ □ □

성매매 예방 성평등관련 인권□ ■
과정명 성평등 강사 역량강화교육
운영연도 년 년2012 , 2014
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4) 부산여성가족개발원 연차보고서를 참고하여 작성함 부록에는 년부터 년까지 부산여. 2007 2014

총 교육시간 각 시간34

피교육 대상 집단
유아 아동 청소년 성인 일반□ ■ ■ ■

군인 장애인 이주여성 등 특수집단, ,■

세부교육내용

성평등 패러다임의 변화▹
페미니즘의 도전▹
현대사회와 섹슈얼리티▹
젠더와 노동▹
성인지감수성 훈련▹
창의적인 교수기법▹
난 내 생각의 주인인가▹
양성평등관점에서 본▹
미디어 영화/

효과적인 강의를 위한 커뮤니케이션▹
강의 질적 향상을 위한 스토리텔링 활용법▹
강의시연 및 컨설팅▹

충청북도

여성발전센터

과정 구분

핵심 내용에 따라( )

성평등 성희롱 예방 성폭력 예방■ ■ ■

성매매 예방 성평등관련 인권□ □
과정명 성인지적 통합 전문 강사 보수교육
운영연도 년2014
총 교육시간 시간30

피교육 대상 집단
유아 아동 청소년 성인 일반■ ■ ■ □

군인 장애인 이주여성 등 특수집단, ,□
세부교육내용 성인지 통합교육의 실제 및 시연평가▹

전남여성플라자

과정 구분

핵심 내용에 따라( )

성평등 성희롱 예방 성폭력 예방■ ■ □

성매매 예방 성평등관련 인권□ □

과정명
전문 강사 양성과정

심화교육
운영연도 년 년 매년 회2013 , 2014 ( 4 )
총 교육시간 시간20

피교육 대상 집단
유아 아동 청소년 성인 일반□ □ □ ■

군인 장애인 이주여성 등 특수집단, ,■

세부교육내용
매년 양성된 강사를 위한 교수법 및 새로운 제▹
도 및 법규에 대한 심화교육 실시
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전남여성플라자의 경우 년과 년에 양성평등강사 양성과정 을 개설하2011 2013 ‘ ’

여 시간 교육을 실시했던 것으로 파악됐다 이후 강사의 역량강화를 위하여 심화40 .

교육을 실시하면서 보수 교육을 겸하는 것으로 보인다 충청남도여성정책개발원의.

경우 최근 년 내에는 성평등 강사를 양성하는 과정을 개설하여 운영하지 못했고3 ,

년 일 과정으로 성인을 대상으로 교육하는 성평등 교육 강사를 양성했던 것2006 3

으로 파악됐다 충청북도여성발전센터는 성평등뿐 아니라 성희롱 및 성폭력 예방을.

위한 교육 강사를 양성한 것으로 보인다 양성된 강사들은 주로 성희롱 예방 교육.

을 실시해 온 것으로 보인다 서울여성가족재단은 학교 폭력 예방을 위한 인권과.

성인지 감수성 교육을 위한 강사 양성 과정인 것으로 파악된다.

제 절 성평등 강사 양성 프로그램 분석5

현재 대전지역에서는 민간단체인 대전여민회만이 성평등 강사 양성 프로그램을

운영하고 있고 다른 지방자치단체 산하 여성정책 관련 연구기관들 중에서는 다섯,

개의 기관이 최근 년 간 성평등 강사를 자체적으로 양성하기 위한 프로그램을 운3

영한 바 있다고 조사에 응했다 성평등 강사 양성 커리큘럼을 확보하지 못했기 때.

문에 상세한 프로그램 분석이 가능하지 못했고 지자체 수준에서 가장 많은 성평등,

강사를 확보했을 것으로 예상되는 경기도여성가족연구원이 조사에 응하지 않았다

는 한계도 있지만 지금까지 파악된 지역 자체 성평등 강사 양성 프로그램의 특성,

과 양성 과정을 분석하여 대전지역 성평등 강사 양성 프로그램 제안에 활용하고자

하는 데 의의가 있다.

성가족개발원이 추진한 성평등 강사 양성 과정이 제시되어 있음.
5) 성평등교육 강사과정은 기본 전문 과정과 심화과정으로 나뉨 기본 전문 과정은 일 과정으. 5・ ・

로 일은 기본과정 일은 전문 과정으로 진행됨 이전에 기본과정을 이수한 강사는 일 전문2 , 3 . 3
과정부터 수강할 수 있음 심화 과정을 통과한 후에 전문 강사로 위촉되며 위촉된 강사를 대. ,
상으로 이후에 보수교육 및 워크숍이 이루어짐 부산여성가족개발원의 경우 교육과정의 교육내.
용 구성을 위해 자문회의를 개최하기도 함 자문회의에서는 필수적인 교육내용 외에 추가 또는.
선정이 이루어짐.
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교육 강좌 수 및 교육 이수 시간1.

대전지역 여성단체인 대전여민회 및 타 지역 개 연구기관들이 운영하고 있는5

성평등 강사 양성 과정 강좌 수 및 이수 시간 등은 운영 주체마다 상이했으나 모,

두 시간을 넘기고 있다20 .

대전여민회의 경우 강을 시간으로 잡을 때 총 강 시간으로 구성되어 있1 2 , 16 , 32

는 것으로 보이며 일 시간씩 오전 시부터 오후 시까지 토요일마다 운영했던, 1 8 9 6

것으로 나타났다6) 지역 연구기관들의 경우 전남여성플라자가 시간을 운영하게. , 20

가장 짧았으며 광주여성재단이 시간으로 가장 긴 것으로 파악됐다, 34 .

표 기관별 성평등교육 전문 강사 양성 프로그램 교육시간< 2-10>

교과 내용 분석2.

성평등 강사 양성 과정의 교과 내용을 살펴보면 크게 성인지 관점 페미니즘 과, ( )

성평등 관련한 전문 지식이나 정보 그리고 강의에 필요한 교수법이나 강의 시연

등의 영역으로 구성되어 있음을 알 수 있다.

표 기관별 성평등교육 전문 강사 양성 프로그램 교육내용< 2-11>

6) 대전여민회 홈페이지(http://www.tjwomen.or.kr 참조) .

기관 명 성평등 강사 양성 교육 총 시간

서울여성가족재단 시간28
부산여성가족개발원 시간21

광주여성재단 시간34
충청북도여성발전센터 시간30

전남여성플라자 시간20
대전여민회 시간32

구분 교과 내용

성인지 관점

 여성주의의 이해

 가부장제 창조와 성정치학

 성평등패러다임의 변화
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구분 교과 내용

 페미니즘의 도전

 성인지 감수성 훈련

성과 섹슈얼리티
 몸과 성

 현대사회와 섹슈얼리티

세부 주제와 여성

세부 주제와 성평등( )

 여성과 복지

 여성과 노동

 젠더와 노동

 성문화 되짚어 보기

 양성평등관점에서 본 미디어 영화/

 다양한 가족 변화의 이해

 차별과 권력관계의 이해

 학교현장폭력 현황과 해결

 성평등 정책의 흐름

인권

 인권과 성폭력

 인권 감수성 교육

 학생의 인권 이해

교수법

 강의기획 및 기법 1,2

 강의 시연 1,2

 민간사업장에서의 교육 실제

 학교에서의 교육 실제

 창의적인 교수기법

 효과적 강의를 위한 커뮤니케이션

 생애주기별 성평등 교육

 강의 질적 향상을 위한 스토리텔링 활용법

강의시연 및 평가

 강의시연 및 평가

 강의시연 및 컨설팅

 성인지 통합교육의 실제 및 시연 평가
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위 표에 제시된 성평등 강사 양성 과정 교육 내용을 보면 성인지 관점이나 여성,

주의 성평등 패러다임 등 성평등 교육의 기본적 취지를 파악하기 위한 이론적 기,

초 과정을 기본 영역으로 하고 성평등과 연관되는 다양한 사회적 주제들을 운영,

주체의 특성에 맞게 배치한 후 실제 강의를 위한 교수법이나 강의 시연을 하는 내,

용으로 구성되어 있음을 알 수 있다 특히 인권과 관련된 내용이 성평등과 연계되. ,

어 제시된 점은 추후 프로그램을 기획하는 데 고려가 필요할 것으로 보인다.

교수법은 강사 양성 교과 과정에서 중요하게 다루어지고 있는데 다양하면서도,

실제로 양성 과정의 많은 부분을 차지하고 있다 대전여민회의 경우 생애 주기에.

따라 즉 피교육 집단의 특성에 따라 강의 방법과 내용을 달리해야 한다는 문제의,

식에 근거하여 유아기 청소년기 등에 따른 성평등 교육 방법을 심화과정으로 편성,

하고 있으며 부산여성가족개발원의 경우 사업장과 학교로 구분하여 성인과 청소년,

대상 강의의 실제를 교과 과정으로 편성하고 있다.

대전여민회와 타 지역 연구기관들이 개설한 성평등 강사 양성 과정의 교육 내용

을 살펴보면 전문 강사서 갖추어야 할 성인지 관점이나 여성주의 섹슈얼리티에, ,

대한 이해 등을 다루는 기초적 과정이 있기도 하지만 관련 분야 지식이나 정보와,

관련한 내용 및 강의 교수법 영역과 개설 비율이 기초 과정보다 더 많고 다양하다

는 점은 시사하는 바가 크다 여성주의 관점이나 페미니즘 등 기초 이론 및 배경.

지식에서 보다 다양한 지식 전달 및 그 방법에 초점을 두고 있다고 평가할 수 있

다 또한 다양한 매체를 활용한 교과목이 상대적으로 적다는 점과 청소년에 초점. ,

을 둔 교과 내용이 강하게 부각되고 있다는 점도 특징으로 볼 수 있다.



제 장3

젠더전문가 및 성평등 강사 대상

조사결과 분석

제 절 설문조사 개요1

제 절 지역 성평등 강사 양성의 목적과 강사 자격2

제 절 지역 성평등 강사 양성 프로그램 구성 및 세부3

내용

제 절 지역 성평등 강사 양성 교육 방법 및 형태4

제 절 지역 성평등 강사 양성 후 과정 및 관리5

제 절 대전지역 초 중 고교 교사 의견 조사 결과6 · ·
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제 장3 젠더전문가 및 성평등 강사 대상

조사결과 분석

제 절 설문조사 개요1

조사 절차1.

이 조사는 개 시 도 여성정책연구기관에 종사하고 있는 젠더전문가 및 대전지16 ·

역에서 성평등 강사로 활동하고 있는 강사를 대상으로 월에 걸쳐 실시되었다 우선9 .

각 지방자치단체 출연 정책연구기관 및 여성가족재단 등에 종사하는 전문가들 중

성평등 교육 사업과 관련한 연구 및 업무에 종사한 경험이 있는 명의 전문가와44

대전성별영향분석평가센터 컨설턴트로 활동하고 있는 젠더전문가 중 지역대학 전임

교수 인에게 설문을 의뢰했다 그리고 성평등 강사 파견을 운영하고 있는 대전평생3 .

교육진흥원과 대전여민회를 통하여 성평등 강사 대상 설문조사를 실시했다.

성희롱 등 범죄 예방을 위한 교육을 제외하고 성평등 교육 및 성인지력 향상 교

육을 전담하는 강사를 양성하기 위하여 필요한 프로그램 내용 및 목적 등을 중심으

로 질문지를 구성하고 이들의 의견을 분석했다.

시 도 여성정책연구기관 및 재단 성별영향분석평가 컨설턴트 대전지역에서 활· , ,

동하고 있는 성평등강사를 대상으로 한 설문조사의 수행 개요는 다음과 같다.
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그림 전문가 및 대전지역 성평등강사 설문조사 개요[ 3-1]

조사
대상 ⇨

개 시 도 여성정책연구기관 및 재단 종사 전문가 명16 · 44▪
지역 발전연구원 내 여성가족정책센터 연구원 지역 여성,▹
가족 재단 연구원( )

대전성별영향분석평가센터 컨설턴트 명3▪
지역 대학 전임교수급 전문가▹

대전지역에서 활동하고 있는 성평등강사 명30▪

조사
시기 ⇨ 년 월2014 9▪

조사
방법 ⇨

모집단 대상 전수 조사▪
설문지 전자 우편 배포 뒤 공문과 전화로 홍보,▪

에 의해 분석IBM SPSS Statistics 21.0▪

조사
내용 ⇨

지역 성평등 강사 양성의 목적▪
전문 강사의 자격 요건▪
전문 강사 양성 프로그램 구성 안( )▪
전문 강사 양성 과정 운영 방법 교육 형태,▪
전문 강사 양성 교육 형태가 가지는 중요성과 실질적 효▹

과
비교
전문 강사 양성 세부 프로그램▪
전문 강사 양성 세부 프로그램별 중요성과 실질적 효과▹
비교
전문 강사 양성 과정 수료 후 평가 및 관리 방법▪

응답자의 특성2.

이번 설문조사에 참여한 전국 여성정책연구기관 종사 전문가 및 지역 전문가는

모두 명으로 조사대상 모집단의 약 에 이르며 지역 성평등 강사는 명이28 , 60% , 16

조사에 참여해 모집단의 약 에 달했다53% .

조사에 참여한 전문가들이 성평등 및 여성정책 관련 업무 또는 연구 경력은 평

균 년인 것으로 나타났다 성평등 강사는 관련한 경력이 평균 년으로 파악됐7.77 . 9

다.
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3. IPA(Importance-Performance Analysis)

분석방법1) IPA

이번 설문조사 는 마케팅 및 경영분야에서IPA(Importance-Performance Analysis)

소비자들의 의견을 수렴하여 제품과 서비스에 대한 강점과 약점을 분석하는데서

시작되었다 현재 처한 문제점에 대한 개선 사항을 빠르고(Martilla & James, 1977).

쉽게 접근할 수 있고 대상에 대한 소비자들의 의견에 따라 우선순위 결정에 유용,

하게 활용될 수 있어 여러 사회정책을 평가하는 방법으로도 널리 쓰이고 있다 주효(

진 조주연 박해천 외 는 중요도 와 만족도 혹은 성취· , 2012; 2011). IPA (Importance)

도 를 상대적으로 비교하여 분석하는 기법인데 비용과 시간의 한계를(Performance) ,

가지고 있는 실무자들이 무엇에 우선순위를 두고 집중해야 하는가 에 대한 시‘ ’

사점을 제시해 주며 개선해야 할 부분을 명확하게 제시해 준다는 장점이 있다, .

아래 그림은 일반적인 모형으로 각 사분면에 위치한 대상에 대한 선택자들IPA ,

의 의견을 한눈에 파악할 수 있다.

그림 모형[ 3-2] IPA

중요도는 대상에 대한 중요성 인식의 정도이며 만족도 또는 성취도는 선택자가,

그 대상을 사용하거나 경험한 뒤 인식하는 만족의 정도를 나타낸다 예를 들어. , II

사분면에 속하는 대상은 선택자들로부터 높은 중요성과 높은 만족도를 준 대상이

고
         중
요
도
         저

사분면I

높은 중요도 낮은 만족도-

사분면II

높은 중요도 높은 만족도-

사분면III

낮은 중요도 낮은 만족도-

사분면IV

낮은 중요도 높은 만족도-

저 성취도만족도 고( )
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며 사분면에 위치한 대상은 선택자들이 중요성은 그리 높지 않게 여기지만 사, IV ,

용하거나 경험한 뒤 높은 만족도나 성취감을 느끼는 대상이다.

중요도와 성취도의 를 그리기 위해서는 중요도와 성취도의 평균값을 접점Matrix

으로 활용하는 방법 중요도와 성취도의 중앙값을 활용하는 방법 표준편차에 의한, ,

계산방법 등이 있다.

이러한 를 정책에 대한 의견을 수렴하는 방식으로도 활용가능하다 어IPA Matrix .

떠한 정책 사업의 추진에 대하여 중요성과 만족도 성취도 를 물었을 때 그 정책이( ) ,

결과 사분면에 위치하게 된다면 정책 추진 기관은 특히 집중해서 이 정책IPA I ,

사업의 개선을 위해 많은 노력과 관심을 기울여야 한다는 의미가 된다 설문 응답. (

자인 정책수혜자에게 이 사업의 속성은 매우 중요하다고 인식되지만 정책 추진으) ,

로 인한 만족도나 성취감은 매우 낮게 인식되고 있다는 뜻이기 때문이다 사분. III

면의 경우는 중요도도 낮고 만족도도 낮은 상황이다 즉 해당 정책 사업의 지속, . ,

추진을 심각히 고려할 필요가 있고 중요도도 낮게 인식되는 만큼 앞으로의 추진이,

제한적일 수 있다.

의 응용2) IPA

여러 가지 특성을 가진 사업들이 분석평가 대상으로 적절한지 수렴된 결론을 도

출하기 위하여 본 연구는 를 응용하고자 한다 세부 프로그램에 대한 전IPA Matrix .

문가 및 지역 성평등 강사들의 의견을 효과적으로 파악하기 위해서 의 중요IPA ‘

도 는 그대로 사용하되 만족도 성취도 를 실질적 효과 로 변경하여 본 분’ , ‘ ( )’ ‘ ’

석에 활용했다.

따라서 본 연구에서는 의 일반적 모델인 중요도 만족도 분석을 중요도IPA ‘ - ’ ‘

실질적 효과 분석으로 변환하여 사용하고자 한다 일반적인 모형에서 사용되- ’ . IPA

는 중요도는 본 연구에서 이 프로그램은 성평등 강사를 양성하는 데 중요한가‘ ’

를 측정하는 데 활용되었고 성취도 만족도 는 이 프로그램이 성평등 강사를 양성, ( ) ‘

하는 데 얼마나 실질적인 효과를 거둘 수 있을 것으로 예측되는가 를 측정하는’
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데 활용되었다.

설문조사에서 중앙 및 개 시도 여성정책 관련 연구기관 전문가들은 지역에서16

성평등 강사를 양성하기 위한 세부 프로그램 안 과 양성 방법 그리고 양성 후 필요( ) ,

한 과정에 대하여 점 척도로 중요성과 예측되는 실질적 효과 정도를 표기했다10 .

설문조사에 제시된 프로그램이나 방법에 대한 중요도는 여러 판단을 포함할 수 있

다 특정 속성을 지닌 프로그램이나 양성 방법이 성평등 강사를 양성하는 취지에.

부합하는가를 의미할 수도 있고 프로그램이나 양성 방법 자체의 속성이 시민의 성,

평등 의식이나 태도에 광범위한 영향을 미치는 것이기 때문에 중요하다고 판단될

수도 있다 성평등 강사를 양성하는 데 활용되어야 할 만큼 이 프로그램이나 양성.

방법이 중요하다 는 판단은 중의적이고 상당히 포괄적이다 이러한 이유로 본‘ ’ .

연구는 의 또 다른 축을 실질적 효과 로 설정했다IPA ‘ ’ .

성평등 강사를 양성하는 데 있어 중요한 프로그램이라는 판단과 더불어 과연 이

프로그램이나 양성 방법이 강사들이 현장에 나가 시민을 대상으로 성평등 교육‘

을 하는 과정에 얼마나 실질적으로 효과를 거둘 수 있을까 라는 판단을 위하여’

의 또 다른 축으로 실질적 효과 를 활용했다 중요도 가 당위적 판단에IPA ‘ ’ . ‘ ’

근거한 측정이라면 실질적 효과 는 효율성 혹은 실용성에 근거한 판단이라 할, ‘ ’

수 있다.

와 의 중요도 성취도 분석틀을 본 연구에 적합할 수 있도록Martilla James(1977) -

중요도 실질적 효과 분석틀로 변환한 모형은 그림 로 정리된다- [ ] .
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그림 중요도 실질적 효과 분석 모형[ 3-3] -

고
        중
요
도
       저

사분면I

낮은 실질적 효과 높은 중요도-

현장에서의 실용성 제고 방안 보완→

사분면II

높은 실질적 효과 높은 중요도-

대상으로 우선 선정→

사분면III

낮은 실질적 효과 낮은 중요도-

선정 시 낮은 우선순위→

사분면IV

높은 실질적 효과 낮은 중요도-

전문성 제고를 통한 수준과 질 향상→

저 실질적 효과 고

본 연구가 제시한 분석틀에서 사분면은 성평등 강사 양성에 있어 중요한IPA I

프로그램이고 방법이기는 하지만 실질적 효과가 낮아서 현장에서의 실용성이 떨어

지는 것으로 예측되는 경우다 이러한 경우로 분류되는 세부 강사 양성 프로그램이.

나 방법들은 현장에서의 실용성 제고 방안을 보완해서 양성 프로그램으로 최종 확

정하는 것이 필요하다 사분면은 강사 양성을 위하여 중요한 프로그램 또는 방법. II

이기도 하면서 높은 실질적 효과도 기대되는 경우다 따라서 이 경우에 속하는 세.

부 프로그램이나 방법들은 우선 선정할 필요성이 크다 사분면에 속한 세부 강. III

사 양성 프로그램이나 방법들은 중요성도 낮은 것으로 판단되고 현장에서의 실질

적 효과도 낮게 예측되는 경우다 강사 양성 프로그램이나 방법 확정 시 낮은 우선.

순위에 있다고 판단할 수 있다 사분면은 실질적 효과는 높게 예측되지만 중요. IV ,

성은 낮게 평가되는 경우다 이러한 경우에 속하는 강사 양성 프로그램이나 방법들.

은 전문성을 제고하여 수준과 질을 향상시켜 그 중요성을 보완하는 것이 요구된다.
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제 절 지역 성평등 강사 양성의 목적과 강사 자격2

지역 성평등 강사 양성의 목적1.

지역에서 지방정부출연 기관이 지역 성평등 강사 양성 프로그램을 운영할 경우,

양성 과정의 가장 중요한 목적은 무엇이라 생각하는지 우선순위에 따라 개를 선2

택하도록 했다 전문가들과 성평등강사들은 가장 중요한 목적 순위로 시민의 성. 1 “

평등 의식 향상 및 확대 를 꼽았다 전체 응답자의 가 지역에서 자체적으로” . 56.8%

성평등 교육 전문 강사를 양성하는 목적은 시민의 성평등 의식 향상 및 확대“ ”

에 있다고 답했다 양성의 목적 순위로는 가 표준화된 양성 과정을 통한. 1 22.7% “

성평등 교육의 질 향상 을 꼽았다 지역사회 성평등 문화 조성 혹은 성평등( ) ” . “

운동의 활성화 는 응답자의 가 양성의 목적 순위로 선택했다” 11.4% 1 .

표 지역 성평등 강사 양성과정 운영의 목적< 3-1>

양성과정의 목적
순위1 순위2

빈도 비율(%) 빈도 비율(%)

시민의 성평등 의식 향상 및 확대 25 56.8 3 6.8

표준화된 양성 과정을 통한 교육의 질 향상 10 22.7 8 18.2

지역사회 성평등 문화 조성 성평등 운동의 활(
성화)

5 11.4 13 29.5

관련한 지역 전문가 활동가 의 양성( ) 3 6.8 12 27.3

지방자치단체의 성평등한 도시 만들기 의지
표명

1 2.3 4 9.1

인적자원의 체계적 관리를 통한 지역인재DB
구축

0 0.0 4 9.1

합계 44 100.0 44 100.0

지역 성평등 강사 양성과정 운영의 목적 순위의 분포는 순에 비하여 관련한2 1 “

지역 전문가 활동가 양성 이 주요하게 선택되었다는 특징을 보인다 성평등교육이( ) ” .

나 정책 등과 관련한 지역의 전문가를 양성하는 것이 시민의 성평등 의식 향상 다

음으로 중요한 목적이 될 수 있음을 시사한다 전체 응답자의 는 지역사회. 29.5% “
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성평등 문화조성 성평등 운동의 활성화 를 순위로 꼽았지만 이에 버금가는( )” 2 ,

의 응답자가 관련한 지역 전문가 활동가 양성 이 중요한 목적이라고 꼽고27.3% “ ( ) ”

있어 지역 내에서 자체적으로 역량을 길러 성평등 문화 확산을 모색할 필요가 있,

다는 점을 지적한 것으로 보인다.

전문가와 대전지역 성평등 강사를 분리하여 양성과정 운영의 목적 우선순위 선

택 결과를 살펴보면 다음과 같다.

표 지역 성평등 강사 양성과정 운영의 목적 전문가< 3-2> -

양성과정의 목적
순위1 순위2

빈도 비율(%) 빈도 비율(%)

시민의 성평등 의식 향상 및 확대 13 46.4 2 7.1

표준화된 양성 과정을 통한 교육의 질 향상 8 28.6 7 25.0

지역사회 성평등 문화 조성 성평등 운동의 활(
성화)

5 17.9 5 17.9

관련한 지역 전문가 활동가 의 양성( ) 2 7.1 11 39.3

인적자원의 체계적 관리를 통한 지역인재DB
구축

0 0.0 2 7.1

지방자치단체의 성평등한 도시 만들기 의지 표
명

0 0.0 1 3.6

합계 28 100.0 28 100.0

표 지역 성평등 강사 양성과정 운영의 목적 성평등강사< 3-3> -

양성과정의 목적
순위1 순위2

빈도 비율(%) 빈도 비율(%)

시민의 성평등 의식 향상 및 확대 12 75.0 1 6.3

표준화된 양성 과정을 통한 교육의 질 향상 2 12.5 1 6.3

지방자치단체의 성평등한 도시 만들기 의지 표
명

1 6.3 3 18.8

관련한 지역 전문가 활동가 의 양성( ) 1 6.3 1 6.3

지역사회 성평등 문화 조성 성평등 운동의 활(
성화)

0 0.0 8 50.0

인적자원의 체계적 관리를 통한 지역인재DB
구축

0 0.0 2 12.5

합계 16 100.0 16 100.0
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전문가들은 시민의 성평등의식 향상 및 확대 뿐 아니라 표준화된 양성 과“ ” “

정을 통한 교육의 질 향상 도 양성과정 운영의 중요한 목적으로 꼽고 있는 반면” ,

성평등 강사들은 시민의 성평등 의식 향상 및 확대 에 응답한 강사의 가 분“ ” 75%

포한 모습을 보이고 있다 전문가들은 양성과정의 목적 순위로 가 관련한. 2 39.3% “

지역 전문가 활동가 의 양성 을 선택한 반면 성평등 강사들은 관련한 지역 전문( ) ” , “

가 활동가 의 양성 이 순위에서도 순위에서도 대에 불과했다는 점이다( ) ” 1 2 6% .

전문가들은 표준화된 양성 과정을 통한 교육의 질 향상 을 순위에서나 순“ ” 1 2

위에서 모두 두 번째로 많이 선택한 것에 비해 성평등 강사들은 지역사회 성평, “

등 문화 조성 성평등 운동의 활성화 를 가장 많이 순위로 선택했다( )” (50%) 2 .

지역 성평등 강사 자격 조건2.

지역에서 정부출연기관 등을 통하여 자체적으로 성평등 강사를 양성할 때 성평

등 강사 자격 조건을 규정하는 것이 바람직한가에 대한 조사 결과로 대부분의 응

답자들이 자격 조건을 명시하는 것이 바람직하다고 답했다.

표 지역 성평등 강사 자격 조건 규정< 3-4>

강사 자격조건 규정 빈도 비율(%)

자격 조건을 규정하는 것이 바람직하다 42 95.5

자격 조건을 규정하는 것이 바람직하지 않다 2 4.5

합계 44 100.0

지역 성평등 강사와 여성정책연구기관 전문가들은 지역에서 성평등 강사 양성

참가자 모집 시 대상자의 자격 조건을 규정하는 것이 바람직하다고 대부분 응답했

다.

양성과정 참가자의 자격 요건 중 가장 필요한 것을 우선순위에 따라 선택했을

때 전체 응답자의 는 성평등 및 여성권익 향상을 목적으로 하는 시민단체 기, 31% “ /

관에서 년 이상 종사한 자 를 순위로 꼽았다 이 자격 조건은 순위 결과에서도3 ” 1 . 2

가장 높은 선택의 비율을 보였다.
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성평등 관련 연구나 교육 업무를 년 이상 수행한 자 는 전체 응답자의“ , 3 ”

가 순위로 중요한 자격 조건으로 선택했다 여성학 사회학 교육학 등 사28.6% 1 . “ , ,

회과학 분야 학위 취득자 등 학력과 연관된 자격 요건은 많은 지지를 받지 못했”

다.

표 지역 성평등 강사 자격 조건 우선순위< 3-5>

강사 자격요건
순위1 순위2

빈도 비율(%) 빈도 비율(%)

성평등 및 여성권익 향상을 목적으로 하는
시민단체 기관에서 년 이상 종사한 자/ 3

13 31.0 13 34.2

성평등 관련 연구나 교육 업무를 년 이상, 3
수행한 자

12 28.6 11 28.9

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 학, ,
사학위 이상인 자

8 19.0 5 13.2

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 석, ,
사학위 이상인 자

7 16.7 6 15.8

전문대졸 또는 대졸 이상자 2 4.8 3 7.9

합계 42 100.0 38 100.0

전문가와 대전지역 성평등 강사를 분리하여 양성과정 참여자의 자격 요건에 대

한 우선수위 선정 결과를 살펴보면 다음과 같다.

표 지역 성평등 강사 자격 조건 우선순위 전문가< 3-6> -

강사 자격요건
순위1 순위2

빈도 비율(%) 빈도 비율(%)

성평등 관련 연구나 교육 업무를 년 이상, 3
수행한 자

9 34.6 4 17.4

성평등 및 여성권익 향상을 목적으로 하는
시민단체 기관에서 년 이상 종사한 자/ 3

7 26.9 11 47.8

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 석, ,
사학위 이상인 자

6 23.1 5 21.7

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 학, ,
사학위 이상인 자

3 11.5 3 13.0

전문대졸 또는 대졸 이상자 1 3.8 0 0.0
합계 26 100.0 23 100.0
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표 지역 성평등 강사 자격 조건 우선순위 성평등 강사< 3-7> -

강사 자격요건
순위1 순위2

빈도 비율(%) 빈도 비율(%)

성평등 및 여성권익 향상을 목적으로 하는
시민단체 기관에서 년 이상 종사한 자/ 3

6 37.5 2 13.3

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 학, ,
사학위 이상인 자

5 31.3 2 13.3

성평등 관련 연구나 교육 업무를 년 이상, 3
수행한 자

3 18.8 7 46.7

전문대졸 또는 대졸 이상자 1 6.3 3 20.0

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 석, ,
사학위 이상인 자

1 6.3 1 6.7

합계 16 100.0 15 100.0

전문가들은 강사 양성 과정에 참여하는 사람들의 자격 요건으로 성평등 관련“

연구나 교육 업무를 년 이상 수행한 자 를 가장 많이 선택했다 반면 성평등 강, 3 ” . ,

사들은 성평등 및 여성권익 향상을 목적으로 하는 시민단체 기관에서 년 이상“ / 3

종사한 자 를 순위로 가장 많이 선택했는데 이는 연구나 교육업무 보다 현장에” 1 ,

서의 실무능력이 더 중요하다고 판단하는 성평등 강사들의 특성이 드러난 것으로

보인다.

제 절 지역 성평등 강사 양성 프로그램 구성 및 세부 내용3

1. 프로그램 구성

지역 자체적으로 성평등 강사를 양성하게 된다면 전반적인 프로그램의 구성은,

어떻게 이루어지면 좋은가에 대하여 전국 여성정책연구기관 종사 전문가들과 대전

지역 성평등 강사들에게 의견을 물은 결과는 다음과 같다.
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표 지역 성평등 강사 양성 프로그램 구성< 3-8>

프로그램 구성안 빈도 비율(%)

피교육 대상 집단의 특성에 따라 구분 16 37.2

과정 내용의 난이도에 따라 구분 14 32.6

주제 분야에 따라 구분/ 6 14.0

기타 7 16.3

합계 43 100.0

프로그램의 구성에 대하여 전문가들과 성평등 강사들은 피교육 대상 집단의“

특성에 따라 구분하여 양성 과정을 구성하는 것과 과정 내용의 난이도에 따” “

라 구분하여 양성 과정을 구성하는 것이 좋겠다는 의견을 보였다 각각 와” . 37.2%

의 비율을 보여 비슷한 선호를 보였는데 피교육 대상 집단의 특성을 고려해32.6% ,

서 강사 양성이 이루어질 필요가 있다는 의견이 다소 우세했다.

피교육 대상 집단의 특성에 따라 강사 양성 프로그램이 구성된다면 질문지에도,

제시된 바와 같이 유아 및 아동 대상 강사 양성 과정 청소년 대상 강사 양, “ ,” “

성 과정 성인 대상 강사 양성 과정 그리고 특수집단 군인 다문화가족 장” “ ” “ - , ,

애인 등 대상 강사 양성 과정 의 구성을 갖추게 된다” .

과정 내용의 난이도에 따라 구분하여 강사를 양성하고자 한다면 기초과정, “ ,”

전문 및 심화 과정 그리고 재교육 및 보수 과정 으로 구성될 수 있다“ ,” “ ” .

주제 및 분야에 따른 양성 프로그램의 구성은 기초 및 공통 과정 이수 후“ ”

세부 심화과정 으로 다양한 주제 정치와 참여 경제와 노동 돌봄과 가족 다문“ ” - , , ,

화 등을 제시할 수 있다 주제 및 분야에 따른 양성 프로그램은 응답자의 가. 14%

선택했으며 의 응답자는 기타 다른 구성 의견을 제시했다, 16.3% .
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표 지역 성평등 강사 양성 프로그램 구성 기타의견< 3-9> -

피교육 대상 특성 및 주제분야

융합형

 기초 공통과정·

유아 및 아동 대상 청소년 대상 성인 남성 대상 여성: , , ,

생애주기 대상

특수집단 군인 다문화 장애인 등 포함( - , , )

 세부 심화과정

정치와 참여 경제와 노동 돌봄과 가족 다문화1. 2. 3. 4.

고령화사회대비5.

심화과정을 피교육 대상

특성별로 세분화

 기초과정 공통:

 전문 심화 과정( )

대상별 심화과정 유아 청소년 성인 등- ( , , )

 재교육 보수 과정 공통· :

피교육 대상 집단의 세분화 성인대상 과정의 세분화

주제분야에 따른 구성에 보수

교육 강화

 기초과정 공통운영( )

 전문 심화 과정( )

대상별 양성과정 운영-

 재교육 보수과정/

대상별 양성과정 운영 매년 회 운영- , 1

2. 프로그램 세부 내용

지역 성평등 강사 양성을 위해서 필요한 세부 프로그램들은 사전 전문가들의 자

문의견과 한국양성평등교육진흥원의 양성 과정 프로그램 그리고 다른 시 도의 사, ·

례를 참고하여 개 안을 다음과 같이 제시했다16 7).

개 세부 프로그램 안 에 대하여 전국 여성정책 관련 연구기관에 종사하는 전문16 ( )

가들과 대전지역에서 성평등 강사로 활동하고 있는 강사들에게 각 프로그램이 얼

마나 강사 양성에 있어 중요하고 또 실질적 효과가 있을 것으로 예측되는지 묻고

의견을 그 결과를 분석했다.

7) 개 세부 프로그램들은 를 보다 효율적으로 수행하기 위하여 제안되었다16 IPA .
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표 지역 성평등 강사 양성 세부 프로그램 안 설문조사용< 3-10> ( )-

성평등 및 성인지

관점에 대한

기초 이해

성인지 관점과 성인지 감수성

성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해, ,

한국사회와 남성성

페미니즘에 대한 이해

성 주류화 정책 및

여성정책에 대한

이해

성 주류화 정책 성별영향분석평가 성인지예산 성인지통계( , ,

등 에 대한 이해)

여성정책에 대한 이해

가족 및 복지 정책에 대한 이해

교육 대상의 특성

이해

청소년 하위문화와 성평등

어머니 여성 그리고 페미니즘,

대상별 사례분석 및 특성 이해

여성과 관련된

개별 성평등 이슈

여성과 노동 건강 정치 등 개별 주제와 여성, , ( )

성평등 관련 법 및 판례

여성의 정치 참여와 풀뿌리 민주주의

문화 매스 미디어와 젠더,

강의 기술
성평등강사로서의 자세와 미래 비전

효과적이고 창의적인 커뮤니케이션 기술

전문가 응답결과 분석1)

지역 성평등 강사를 양성하기 위한 세부 프로그램 안 에 대하여 전문가들은 개별( )

프로그램이 얼마나 중요한지 그리고 실제 강사 양성에 얼마나 실질적 효과가 있을,

것으로 예측되는지에 대하여 다음과 같이 답했다.

아래 표는 전문가들이 개별 프로그램에 대하여 중요도와 실질적 효과를 점수로

표기한 결과를 가지고 평균과 표준편차를 제시하고 개별 프로그램에 따라 중요도,

와 실질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있는 차이가 있는지 한 결t-test

과 그리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이가 제시되어 있다, IPA .
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표 성평등교육 강사 양성 프로그램의 중요성과 실질적< 3-11>
효과 전문가-

문항

중요성 실질적 효과 중요성-
실질적
효과

t p
평균

표준
편차

평균
표준
편차

1. 성인지 관점과 성인지
감수성

8.93 1.824 8.75 1.936 .179 1.307 .202
**

2. 성 젠더 섹슈얼리티에, ,
대한 이론적 이해

8.36 1.967 7.73 2.011 .538 3.035 .006
**

3. 한국사회와 남성성 7.50 1.876 7.36 1.830 .143 .779 .443
**

4. 페미니즘에 대한 이해 7.37 2.022 6.61 1.873 .741 3.218 .003
**

5. 성 주류화 정책 성별영(
향분석평가 성인지예,
산 성인지통계 등 에, )
대한 이해

7.75 1.993 7.14 2.050 .607 2.684 .012
**

6. 여성 정책에 대한 이해 7.79 1.750 7.46 1.856 .321 2.540 .017
**

7. 가족 및 복지 정책에
대한 이해

7.18 1.679 6.75 1.578 .429 1.996 .056
**

8. 여성과 노동 건강 정, ,
치 등 개별 주제와 여(
성)

8.11 1.892 7.39 1.873 .714 3.116 .004
**

9. 성평등 관련 법 및 판
례

8.19 2.001 7.96 1.915 .222 2.726 .011
**

10. 여성의 정치 참여와
풀뿌리 민주주의

7.39 1.950 6.68 1.887 .714 2.905 .007
**

11. 문화 매스 미디어와,
젠더

7.82 1.926 7.89 1.892 -.071 -.386 .702
**

12. 청소년 하위문화와 성
평등

7.89 2.061 8.04 1.951 -.074 -.440 .663
**

13. 어머니 여성 그리고,
페미니즘

7.46 2.027 6.93 1.960 .593 2.467 .021
**

14. 대상별 사례분석 및
특성 이해

8.32 1.867 8.46 1.895 -.143 -.891 .381
**

15. 성평등강사로서의 자
세와 미래비전

8.18 1.926 7.68 1.964 .500 3.334 .002
**

16. 효과적이고 창의적인
커뮤니케이션 기술

8.00 1.905 8.04 1.915 -.036 -.205 .839
**

* p<0.05, ** p<0.01

전문가들은 성인지 관점과 성인지 감수성 이 강사 양성을 위하여 가장 중요“ ”

한 프로그램이라고 답했다 점 만점의 중요성 측정에서 평균 점을 받아 개. 10 8.93 , 16

세부 프로그램 안 중 가장 높은 점수를 받았다( ) .
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성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해 프로그램이 두 번째로 전문가들로“ , , ”

부터 높은 중요성 점수를 받았다 평균 점으로 교육 대상별 사례 분석 및 특. 8.36 “( )

성 이해 보다 약간 더 높았다 성평등 교육의 대상이 되는 집단의 특성을 이해하” .

기 위한 프로그램은 교육 대상 집단별로 특성을 이해하여 그들에 적합한 성평등

교육을 실시할 수 있도록 하기 위한 것으로 전문가들은 이렇게 피교육 집단을 이

해하는 것이 상당히 중요함을 지적한 것으로 보인다.

성평등 관련 법 및 판례 프로그램도 성평등 강사들에게 필요한 과정으로 중“ ”

요하다고 평가됐다 점 만점에 평균 점을 받았으며 전체 개 세부 프로그램. 10 8.19 , 16

중 네 번째로 중요도가 높게 나타났다.

성평등 강사로서의 자세와 미래비전 프로그램은 전문가들로부터 평균 점“ ” 8.18

을 받아 다섯 번째로 중요도가 높은 사업으로 선정됐다 교육자로서의 사명감과 자.

세 등을 강조하는 내용인 성평등 강사로서의 자세와 미래비전 은 개 세부 프“ ” 16

로그램 항목들 중 중요도가 상위에 속하는 것으로 나타나고 있어 강사들의 전문,

지식 역량뿐 아니라 교사로서의 사명감과 비전 태도 등도 중요한 것으로 전문가들,

은 파악하고 있음을 알 수 있다.

개 세부 프로그램 항목들 중 전문가들로부터 평균 이상을 받은 것들은 모두16 8.0

개로 위에서 설명한 다섯 개의 세부 프로그램 외에 여성과 노동 건강 정치 등7 “ , ,

개별 주제와 여성 과 효과적이고 창의적인 커뮤니케이션 기술 이 포함됐다” “ ” .

청소년 하위문화와 성평등 과 문화 매스 미디어와 젠더 는 각각 평균“ ” “ , ”

점과 점을 받았는데 청소년과 관련한 프로그램이 상대적으로 높은 중요도7.89 7.82 ,

점수를 받은 것은 지방자치단체에서 성평등 강사를 파견하는 기관이 주로 중고교,

이고 학생들이 대상이 되는 경우가 많기 때문에 이들에 대한 이해를 심화할 필요,

성이 크다는 점과 성인기에 들어서기 전 청소년 대상 성평등 의식의 형성이 매우,

중요하다는 점에 인식을 같이한 결과가 아닌가 추정할 수 있다.

문화 매스 미디어와 젠더 관련 프로그램이 성평등 강사들에게 중요하다고“ , ”

전문가들이 평가한 이유는 시민의 인식에 영향을 가장 크게 미치는 매스 미디어의

중요성에 전문가들이 크게 공감하고 있기 때문이라고 볼 수 있다.
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강사 양성을 위한 개의 세부 프로그램들이 실질적으로 어떠한 효과를 가질 수16

있을지 전문가들이 예측해 본 결과를 살펴보면 개별 프로그램들이 얼마나 중요, ‘

한가 와는 다소 차이가 있는 것을 확인할 수 있다’ .

전문가들은 가장 실질적 효과가 기대되는 강사 양성 프로그램으로 성인지 관“

점과 성인지 감수성 프로그램을 곱았다 평균 점으로 개 세부 프로그램 안” . 8.75 16 ( )

들 중 가장 높은 점수를 받았다 이 프로그램은 중요도 측면에서도 전문가들로부터.

가장 높은 점수를 받았는데 성인지 관점과 성인지 감수성을 훈련하는 것이 성평등,

강사들에게는 가장 중요하고 또 실질적으로도 강의 현장에서 효과를 발휘할 것으

로 예측된다고 판단할 수 있다.

대상별 사례분석 및 특성 이해 가 평균 점으로 두 번째로 높은 실질적 효“ ” 8.46

과 예측 점수를 받았다 이 프로그램은 통계적으로는 유의미하지 않지만 중요도. , ,

측면에서의 점수보다 실질적 효과 측면에서의 점수가 더 높게 나타나고 있어 실제,

강의 현장에서 강사들에게 더 요구되는 항목으로 전문가들이 인식하고 있는 것은

아닌가 추정된다.

이 외에도 실질적 효과가 예측되는 세부 프로그램 안 으로 평균 이상을 받은( ) 8.0

항목들은 효과적이고 창의적인 커뮤니케이션 기술 과 청소년 하위문화와 성“ ” “

평등 이 있는데 두 개 양성 프로그램들 역시 실제 강의 현장에서 실질적으로 요” ,

구되는 바가 강한 요소들이라 할 수 있다 전문가들은 강의의 주요 대상이 되는 청.

소년에 대한 이해와 더불어 효과적으로 강의를 이끌어갈 수 있는 능력 즉 커뮤니, ,

케이션 기술의 중요성을 강조하고 있다고 해석할 수 있다.

또한 실질적 효과가 기대되는 세부 프로그램 내용 중 성평등 관련 법 및 판, “

례 문화 매스 미디어와 젠더 그리고 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적”,“ , ” “ , ,

이해 가 비교적 높은 점수를 받았다” .

개 성평등 강사 양성을 위한 프로그램 안 에 대한 중요도와 실질적 효과 예측16 ( )

에 대한 평가 결과를 비교해 보면 통계적으로 유의미한 차이를 보이는 프로그램들,

이 있다 전문가들이 생각하기에 이 강사 양성 프로그램은 중요하지만 실질적 효. ,
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과는 상대적으로 떨어질 것으로 된다거나 실질적 효과는 클 것으로 예상하지만, ,

성평등 강사 양성에 있어 그만큼 중요하다고 판단할 수 없는 항목들이 있다는 것

이다.

우선 유의도 수준에서 평균의 유의미한 차이를 보이는 프로그램들은p<0.01

성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해 페미니즘에 대한 이해 여성과“ , , ”,“ ”,“

노동 건강 정치 등 개별 주제와 여성 여성의 정치 참여와 풀뿌리 민주주의, , ”,“ ”

그리고 성평등 강사로서의 자세와 미래비전 으로 나타났다“ ” .

성평등 강사로서의 자세와 미래비전 프로그램은 성평등 강사 양성 시 중요하“ ”

지만 실질적 효과는 중요도만큼 높지 않을 것이라는 전문가들의 인식이 통계적으,

로 유의미하게 나타났다 페미니즘에 대한 이해 프로그램도 강사들에게 필요한. “ ”

전문지식을 제공한다는 면에서 중요하지만 실질적 효과는 중요도만큼 높지 않을,

것으로 전문가들은 판단하고 있다 이 두 프로그램은 통계적으로도 상당히 높은 수.

준에서 유의미하게 차이가 나타났다.

여성과 노동 건강 정치 등 개별 주제와 여성 프로그램도 중요도는 높게 실“ , , ” ,

질적 효과는 상대적으로 낮게 판단하는 결과를 보였으며 성 젠더 섹슈얼리티에, “ , ,

대한 이론적 이해 와 여성의 정치 참여와 풀뿌리 민주주의 도 같은 결과를 보” “ ”

였다.

수준에서 유의미한 차이를 보인 위 다섯 개 프로그램들은 성평등 강사p<0.01 “

로서의 자세와 미래비전 을 제외하고는 모두 전문적인 지식이나 특정한 영역에”

대한 정보를 특징으로 하고 있다 성평등 강사들에게 꼭 필요한 지식이지만 그래. ,

서 중요도는 크지만 이러한 전문지식을 공유하지 못하는 일반 시민들에게 직접 제,

공하기는 어려움이 클 것으로 전문가들은 판단하고 있는 것으로 보인다.

수준에서 유의미한 차이를 보이는 프로그램 항목들은 모두 네 개로 성P<0.05 , “

평등 관련 법 및 판례 성 주류화 정책 성별영향분석평가 성인지예산 성인지통”,“ ( , ,

계 등 에 대한 이해 여성 정책에 대한 이해 그리고 어머니 여성 그리고 페) ”,“ ” “ ,

미니즘 프로그램이다” .
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성평등 관련한 법과 판례 프로그램이나 성 주류화 정책을 이해하는 프로그램 그,

리고 여성정책 관련 프로그램들 역시 전문적인 지식이나 정보를 의미한다 즉 지. ,

식으로서의 중요성은 있으나 시민의 입장에서는 이 지식이 어렵거나 이해 불가능,

할 수 있다는 예측으로 인해 전문가들이 이러한 판단을 했을 것으로 보인다 모성.

과 페미니즘 프로그램도 전문성이 강화된 영역이기 때문에 중요성과 실질적 효과

예측 면에서 차이가 발생했을 것으로 추정된다.

개 세부 강사 양성 프로그램 내용에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한16

전문가들의 판단 결과를 로 제시한 그림은 다음과 같다 네 개 사분면을 가르는IPA .

선은 각각 중요도 와 실질적 효과 에 대한 개 항목들 평균점을 의미한다‘ ’ ‘ ’ 16 .

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 프로그램이라고 전문가들

이 판단한 사분면에는 성인지 관점과 성인지 감수성 대상별 사례 분석 및II “ ,” “

특성 이해 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해 효과적이고 창의적인”,“ , , ”,“

커뮤니케이션 기술 성평등 강사로서의 자세와 미래비전 성평등 관련 법”, “ ”,“

및 판례 등 여섯 개의 세부 프로그램이 선정됐다 이 프로그램들은 지역 성평등” .

강사를 양성하는데 반드시 포함되어야할 필요가 있는 사업들로 분류할 수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도 낮은 것으로 판단되는 사분면에III

속한 세부 프로그램들은 가족 및 복지 정책에 대한 이해 페미니즘에 대한 이“ ”,“

해 여성의 정치 참여와 풀뿌리 민주주의 어머니 여성 그리고 페미니”,“ ”,“ ,

즘 성 주류화 정책에 대한 이해 한국사회와 남성성 그리고 여성정책에”,“ ”,“ ” “

대한 이해 등 일곱 가지 세부 프로그램이다 이 프로그램들은 강사 양성 프로그램” .

기획 선정 시 우선순위가 낮다고 판단할 수 있다.

중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면에는 여성과 노동 건강 정치 등 개별 주제와 여성 프로그램이 선정됐다 다“ , , ” .

양한 개별 주제들과 여성을 연계하여 지식과 정보를 제공할 수 있는 이 프로그램

은 현장에서의 실용성을 제고할 수 있는 방안을 보완하여 프로그램을 구성할 필요

가 있다.
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반면 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는, , IV

사분면에는 문화 매스 미디어와 젠더 와 청소년 하위문화와 성평등 프로그“ , ” “ ”

램이 선정됐다 이 두 프로그램은 프로그램의 질적 완성도나 전문성을 보강하여 제.

안할 필요가 있다.

그림 성평등교육 강사 양성 프로그램의 중요성과 실질적 효과 전문가[ 3-4] IPA-

전문가 응답결과 소결2)

전문가들의 결과에 따라 지역 성평등 강사를 양성하기 위한 프로그램을 구IPA

성한다면 다음과 같은 가이드를 적용할 수 있다, .



- 57 -

구분 특성 세부 프로그램

높은 실질적 효과 예상,
높은 중요도

 성인지 관점과 성인지 감수성

 대상별 사례 분석 및 특성 이해

 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해, ,

 성평등 관련 법 및 판례

 효과적이고 창의적인 커뮤니케이션 기술

 성평등 강사로서의 자세와 미래비전

현장에서의 실용성 보완  개별 주제 노동 건강 정치 등 와 젠더( , , )

전문성 보완을 통한
질적 수준 보완

 문화 매스 미디어와 젠더,

 청소년 하위문화와 성평등

표 강사 양성을 위한 우선 선정 세부 프로그램 전문가< 3-12> -

대전지역 성평등 강사 응답 결과 분석3)

지역 성평등 강사를 양성하기 위한 세부 프로그램 안 에 대하여 대전지역 성평등( )

강사들은 개별 프로그램이 얼마나 중요한지 그리고 실제 강사 양성에 얼마나 실질,

적 효과가 있을 것으로 예측되는지에 대하여 다음과 같이 답했다.

아래 표는 지역 성평등 강사들이 개별 프로그램에 대하여 중요도와 실질적 효과

를 점수로 표기한 결과를 가지고 평균과 표준편차를 제시하고 개별 프로그램에 따,

라 중요도와 실질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있는 차이가 있는지

한 결과 그리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이가 제시되어 있다t-test , IPA .
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표 성평등교육 강사 양성 프로그램의 중요성과 실질적 효과 강사< 3-13> -

문항

중요성 실질적 효과 중요성-

실질적

효과

t p
평균

표준

편차
평균

표준

편차

1. 성인지 관점과 성인지

감수성
9.13 1.088 9.00 1.265 .125 .808 .432

*

2. 성 젠더 섹슈얼리티에, ,

대한 이론적 이해
8.63 1.310 8.69 1.250 -.063 -.251 .806

*

3. 한국사회와 남성성 8.40 1.765 8.13 1.457 .267 .845 .413
*

4. 페미니즘에 대한 이해 7.81 2.198 7.40 2.098 .333 1.323 .207
*

5. 성 주류화 정책 성별영(

향분석평가 성인지 예,

산 성인지통계 등 에, )

대한 이해

8.31 1.580 7.81 1.759 .500 1.732 .104
*

6. 여성 정책에 대한 이해 8.31 1.662 7.63 1.928 .688 2.551 .022
*

7. 가족 및 복지 정책에

대한 이해
8.33 1.291 7.80 1.859 .533 1.468 .164

*

8. 여성과 노동 건강 정, ,

치 등 개별 주제와 여(

성)

7.69 1.448 7.88 1.500 -.188 -.527 .606
*

9. 성평등 관련 법 및 판

례
8.25 1.390 8.00 1.506 .250 1.000 .333

*

10. 여성의 정치 참여와

풀뿌리 민주주의
7.31 1.740 6.81 1.642 .500 2.236 .041

*

11. 문화 매스 미디어와,

젠더
8.13 1.500 8.13 1.500 0.000 0.000 1.000

*

12. 청소년 하위문화와 성

평등
8.44 1.548 8.25 1.693 .188 1.379 .188

*

13. 어머니 여성 그리고,

페미니즘
7.93 1.624 7.31 1.740 .667 2.197 .045

*

14. 대상별 사례분석 및

특성 이해
7.94 1.436 7.75 1.612 .188 .643 .530

*

15. 성평등강사로서의 자

세와 미래비전
8.13 1.628 7.31 1.852 .813 2.145 .049

*

16. 효과적이고 창의적인

커뮤니케이션 기술
7.94 1.731 7.50 1.932 .438 1.518 .150

*

* p<0.05

지역 성평등 강사들은 성인지 관점과 성인지 감수성 프로그램이 지역 성평“ ”

등 강사 양성에 있어 가장 중요한 사업이라고 꼽았다 중요도 측정에서 이 프로그.

램은 가장 높은 점수 평균 점 을 지역 성평등 강사들로부터 받았다( 9.13 ) .

성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해 프로그램은 두 번째로 높은 중요“ , , ”
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도 평점을 받았는데 점 이었으며 청소년 하위문화와 성평등 이 점으로, 8.63 , “ ” 8.44

세 번째로 중요도가 높은 프로그램을 꼽혔다 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론. “ , ,

적 이해 는 전문가들로부터도 높은 중요도 점수를 받았던 프로그램이었으나 청” , “

소년 하위문화와 성평등 은 그렇지 못했었다 지역 성평등 강사들은 전문가들과” .

달리 이 프로그램이 지역 성평등 강사를 양성하는데 상당히 중요하다고 의견을 보

였다 해석할 수 있다 성평등 교육이 실제 많이 이루어지는 기관이 지역 내 초. ·

중 고교이다 보니 강사들 입장에서는 청소년에 대한 이해가 상당히 중요하다고·

여겨졌을 수 있다.

또한 강사들은 한국사회와 남성성 이란 프로그램도 매우 중요하다고 평가했“ ”

는데 이 프로그램은 강사들로부터 중요도 평균 점을 받은 반면 전문가들로부, 8.40 ,

터는 점을 받은 것으로 나타나 두 집단 간 차이가 주목을 끈다7.50 .

중요도 측면에서 지역 강사들이 점 이상을 준 프로그램들로는 가족 및 복지8.0 “

정책에 대한 이해 여성정책에 대한 이해 성 주류화 정책에 대한 이해”,“ ”,“ ”,

성평등 관련 법 및 판례 문화 매스 미디어와 젠더 그리고 성평등 강사로“ ”,“ , ” “

서의 자세와 미래 비전 등이다 전문가들은 가족 및 복지 정책에 대한 이해 프” . “ ”

로그램의 중요도 점수를 평균 점 준 데 비해 강사들은 이 프로그램의 중요도7.18 ,

를 평균 점 주었다 여성정책이나 성 주류화 정책 관련한 프로그램에 대한 중8.33 .

요도 평가도 전문가들보다 높은 것으로 나타나고 있는데 정책과 관련한 정문 정보,

에 대한 필요성을 강사들이 강하게 느끼고 있는 것으로 추정된다.

또한 지역 성평등 강사들은 효과적이고 창의적인 커뮤니케이션 기술 대상“ ”,“

별 사례분석 및 특성 이해 그리고 어머니 여성 그리고 페미니즘 프로그램의” “ , ”

중요성도 각각 점 점으로 비교적 높게 평가하고 있다 전문가들은 대상7.94 , 7.93 . “

별 사례분석 및 특성 이해 의 중요도 평점을 점 준 데 비해 강사들의 평점은” 8.32

이보다는 낮은 편이다.

개별 프로그램별로 실질적 효과를 예측했을 때 지역 성평등 강사들은 성인지, “

관점과 성인지 감수성 이 가장 실질적으로도 효과가 클 것으로 내다봤다 평균점” .
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을 받아 개 프로그램 항목들 중 가장 높은 점수를 기록했다 이 외에 실질적9.00 16 .

효과 평균점 을 넘긴 프로그램들로는 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이8.0 “ , ,

해 청소년 하위문화와 성평등 한국사회와 남성성 문화 매스미디어와”,“ ”,“ ”,“ ,

젠더 그리고 성평등 관련 법 및 판례 등 다섯 가지로 나타났다” “ ” .

전문가들은 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해 프로그램이 실질적으로“ , , ”

는 현장에서 효과가 그리 크지 않을 것으로 내다 본 반면 강사들은 이 프로그램이,

강사들을 양성하는데 실질적이 효과가 클 것으로 전망했다 청소년 하위문화와. “

성평등 은 전문가들로부터도 실질적으로 효과가 클 것으로 여겨졌었으나 한국” , “

사회와 남성성 프로그램은 그렇지 않았다” .

개별 프로그램에 대한 중요성과 실질적 효과에 대한 강사들의 평가 결과가 통계

적으로 유의미한 차이가 있는지 한 결과 네 개의 프로그램에서 유의미가 차t-test ,

이가 나타났다.

수준에서 여성정책에 대한 이해 프로그램은 실질적 효과보다는 그 중p<0.05 “ ”

요성이 더 크다고 평가됐다 성평등 강사들은 여성정책을 이해하는 것이 지역 성평.

등 교육 강사들이 강의 활동을 하는 데 있어 중요하기는 하지만 실질적으로 현장,

에서 얼마나 이 프로그램이 유용할지는 상대적으로 낮게 예측하고 있다.

여성의 정치참여와 풀뿌리 민주주의 와 어머니 여성 그리고 페미니즘 도“ ” “ , ”

중요도에 비하여 실질적 효과가 낮게 평가됐고 통계적으로도 의미 있는 차이가 나,

타났는데 이 프로그램들도 특수한 정보나 지식과 관련한 것이고 주로 중고교생을, ,

대상으로 성평등 강의를 해 온 강사들 입장에서는 이 지식들이 매우 특수하다고

판단했을 수 있다 실제 학교에서 성평등 강의를 할 때 정치나 모성과 관련한 내용.

이 그렇게 실질적으로 필요하다고 느껴지지 않았을 수 있다.

지역 성평등 강사들도 전문가들과 마찬가지로 성평등 강사로서의 자세와 미래“

비전 프로그램도 그 중요함은 높게 평가하지만 실질적 효과는 상대적으로 낮을”

것으로 예측했다 성평등 강사가 갖추어야 할 태도라던가 자세 등이 중요하기는 하.

지만 실제 강사를 양성하는 과정에서는 크게 효과를 발휘하지 않을 것으로 전망한,
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다는 것이다 이는 이미 성평등 강사로서 활동할 의지를 가지고 양성 과정에 참여.

한 전문가들이기 때문에 자세나 비전 관련한 것이 다른 정보 제공 프로그램에 비

하여 덜 필수적이라고 판단했을 수도 있다.

전문가들의 평가 결과보다 대전 지역 성평등 강사들의 평가 결과는 중요성과 실

질적 효과 사이의 차이가 그리 뚜렷하게 드러나지 않는 특징을 보인다 결과. t-test

에서 중요도와 실질적 효과 간 유의미한 차이가 보이는 항목이 전문가들의 경우 9

개에 달하는데 비해 강사들은 개에 불과했다 즉 강사들은 개별 프로그램들을 두, 4 . ,

고 중요도와 실질적 효과를 달리 판단하기 보다는 상당히 일관성 있게 판단했다고

볼 수 있다 중요한 프로그램이라면 실질적으로도 강사 양성에 효과가 있을 것으로.

판단했다는 것이다.

개 세부 강사 양성 프로그램 내용에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한16

대전지역 성평등 강사들의 판단 결과를 로 제시한 그림은 다음과 같다 네 개IPA .

사분면을 가르는 선은 각각 중요도 와 실질적 효과 에 대한 개 항목들 평‘ ’ ‘ ’ 16

균점을 의미한다.

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 프로그램이라고 전문가들

이 판단한 사분면에는 성인지 관점과 성인지 감수성 성 젠더 섹슈얼리티에II “ ”,“ , ,

대한 이론적 이해 청소년 하위문화와 성평등 한국사회와 남성성 성평”,“ ”, “ ”,“

등 관련 법 및 판례 등 다섯 개의 세부 프로그램이 선정됐다 이 프로그램들은 지” .

역 성평등 강사를 양성하는데 반드시 포함되어야할 필요가 있는 사업들로 분류할

수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도 낮은 것으로 판단되는 사분면에III

속한 세부 프로그램들은 여성의 정치 참여와 풀뿌리 민주주의 페미니즘에 대“ ”,“

한 이해 어머니 여성 그리고 페미니즘 효과적이고 창의적인 커뮤니케이션”,“ , ”,“

기술 대상별 사례분석 및 특성 이해 그리고 성평등 강사로서의 자세와 미래”,“ ” “

비전 등 여섯 가지 세부 프로그램이다 이 프로그램들은 강사 양성 프로그램 기획” .

선정 시 우선순위가 낮다고 판단할 수 있다.
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중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면에는 가족 및 복지 정책에 대한 이해 성 주류화 정책 성별영향분석평가 성“ ”,“ ( ,

인지예산 성인지통계 등 에 대한 이해 그리고 여성정책에 대한 이해 프로그, ) ” “ ”

램이 선정됐다 성 주류화 제도를 비롯한 정책 전문 지식 및 정보와 관련한 이 프.

로그램들은 현장에서의 실용성을 제고할 수 있는 방안을 보완하여 양성 과정 프로

그램을 구성할 필요가 있다.

반면 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는, , IV

사분면에는 여성과 노동 건강 정치 등 개별 주제와 여성 과 문화 매스 미디“ , , ” “ ,

어와 젠더 프로그램이 분류됐다 이 두 프로그램은 프로그램의 질적 완성도나 전” .

문성을 보강하여 제안할 필요가 있다.

그림 프로그램 내용의 중요성 실질적 효과 강사[ 3-5] - IPA:
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지역 성평등 강사 응답결과 소결4)

지역 성평등 강사들의 결과에 따라 지역 성평등 강사를 양성하기 위한 프IPA

로그램을 구성한다면 다음과 같은 가이드를 적용할 수 있다, .

구분 특성 세부 프로그램

높은 실질적 효과 예상,
높은 중요도

 성인지 관점과 성인지 감수성

 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해, ,

 청소년 하위문화와 성평등

 한국사회와 남성성

 성평등 관련 법 및 판례

현장에서의 실용성 보완

 가족 및 복지 정책에 대한 이해

 성 주류화 정책 성별영향분석평가 성인지 예산 성인지( , ,
통계 등 에 대한 이해)

 여성정책에 대한 이해

전문성 보완을 통한
질적 수준 보완

 여성과 노동 건강 정치 등 개별 주제와 여성, ,

 문화 매스 미디어와 젠더,

표 강사 양성을 위한 우선 선정 세부 프로그램 강사< 3-14> -

전문가 지역 성평등 강사 통합 응답결과 분석5) -

지역 성평등 강사를 양성하기 위한 세부 프로그램 안 에 대하여 전국 여성정책관( )

련 연구기관 전문가들과 대전지역 성평등 강사들의 의견을 통합하여 개별 프로그

램의 중요성과 실질적 효과를 예측한 결과는 다음의 표로 정리된다.

아래 표는 전문가들과 성평등 강사들의 응답을 통합하여 산출한 결과로 개별 프,

로그램에 대한 중요도와 실질적 효과 평균점과 표준편차를 제시한다 또한 개별 프.

로그램에 따라 중요도와 실질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있는 차이

가 있는지 한 결과 그리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이가 제시t-test , IPA

되어 있다.
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표 그램 내용의 중요성과 실질적 효과의 차이 전체< 3-15> -

문항

중요성 실질적 효과 중요성-

실질적

효과

t p
평균

표준

편차
평균

표준

편차

1. 성인지 관점과 성인지

감수성
9.00 1.585 8.84 1.711 .159 1.552 .128

**

2. 성 젠더 섹슈얼리티에, ,

대한 이론적 이해
8.45 1.745 8.10 1.805 .310 2.057 .046

**

3. 한국사회와 남성성 7.81 1.868 7.63 1.732 .186 1.159 .253
**

4. 페미니즘에 대한 이해 7.53 2.074 6.88 1.966 .595 3.421 .001
**

5. 성 주류화 정책 성별영(

향분석평가 성인지 예,

산 성인지통계 등 에, )

대한 이해

7.95 1.855 7.39 1.956 .568 3.223 .002
**

6. 여성 정책에 대한 이해 7.98 1.718 7.52 1.861 .455 3.556 .001
**

7. 가족 및 복지 정책에

대한 이해
7.58 1.636 7.12 1.735 .465 2.496 .017

**

8. 여성과 노동 건강 정, ,

치 등 개별 주제와 여(

성)

7.95 1.738 7.57 1.744 .386 1.898 .064
**

9. 성평등 관련 법 및 판

례
8.21 1.780 7.98 1.759 .233 2.228 .031

**

10. 여성의 정치 참여와

풀뿌리 민주주의
7.36 1.856 6.73 1.783 .636 3.629 .001

**

11. 문화 매스 미디어와,

젠더
7.93 1.771 7.98 1.745 -.045 -.330 .743

**

12. 청소년 하위문화와 성

평등
8.09 1.890 8.12 1.841 .023 .198 .844

**

13. 어머니 여성 그리고,

페미니즘
7.63 1.890 7.07 1.869 .619 3.319 .002

**

14. 대상별 사례분석 및

특성 이해
8.18 1.715 8.20 1.812 -.023 -.154 .878

**

15. 성평등강사로서의 자

세와 미래비전
8.16 1.804 7.55 1.910 .614 3.686 .001

**

16. 효과적이고 창의적인

커뮤니케이션 기술
7.98 1.823 7.84 1.916 .136 .882 .382

**

* p<0.05, ** p<0.01

지역 성평등 강사 양성에 있어 가장 중요한 세부 프로그램으로는 성인지 관점“

과 성인지 감수성 이 선정됐다 평균 의 점수를 받아 개 세부 프로그램 항목” . 9.0 16

들 중 가장 중 가장 높은 점수를 받았다.



- 65 -

두 번째로 중요한 프로그램 내용으로는 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적“ , ,

이해 가 평균 점으로 선택됐으며 성평등 관련 법과 판례 대상별 사례분” 8.45 , “ ”,“

석 및 특성 이해 성평등 강사로서의 자세와 미래 비전 과 청소년 하위문화”,“ ” “

와 성평등 프로그램이 평균 을 넘기는 높은 중요도를 보였다” 8.0 .

실질적 효과 측면에서는 네 개의 프로그램이 평균 을 넘겼는데 성인지 관8.0 , “

점과 성인지 감수성 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해 청소년 하위”,“ , , ”,“

문화와 성평등 그리고 대상별 사례분석 및 특성 이해 이다 성평등 강사를 양” “ ” .

성하는 과정에서 실질적으로도 위 네 프로그램은 효과가 있을 것으로 전망했다.

개별 프로그램마다 중요도와 실질적 효과 예측 시 차이가 있는지 를 통하여t-test

살펴본 결과 모두 개의 프로그램이 중요도와 실질적 효과 사이에 차이가 있는 것, 9

으로 나타났다 수준에서 통계적으로 의미 있는 차이를 보여 준 프로그램들. p<0.01

로는 페미니즘에 대한 이해 성 주류화 정책에 대한 이해 여성정책에 대“ ”,“ ”,“

한 이해 여성의 정치참여와 풀뿌리 민주주의 어머니 여성 그리고 페미니”,“ ”,“ ,

즘 및 성평등 강사로서의 자세와 미래비전 이다 페미니즘이나 여성정책 성 주” “ ” . ,

류화 정책 등 특정 정책에 대한 정보와 지식 관련한 프로그램들은 성평등 강사에

게 있어 중요한 지식이지만 실제 성평등 강사로서 활동하는 과정에는 그 실질적,

효과가 중요성보다는 낮을 것으로 예측됐다고 해석 가능하다.

수준에서 통계적으로 의미 있는 차이를 보인 프로그램들은 성 젠더 섹p<0.05 “ , ,

슈얼리티에 대한 이론적 이해 가족 및 복지 정책에 대한 이해 와 성평등 관”,“ ” “

련 법 및 판례 이다 이 세 프로그램들도 중요도에 비하여 실질적 효과가 상대적” .

으로 낮게 평가됐다.

개 세부 강사 양성 프로그램 내용에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한전16

문가들과 대전지역 성평등 강사들의 판단 결과를 로 제시한 그림은 다음과 같IPA

다 네 개 사분면을 가르는 선은 각각 중요도 와 실질적 효과 에 대한 개. ‘ ’ ‘ ’ 16

항목들 평균점을 의미한다.



- 66 -

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 프로그램이라고 전문가들

과 강사들이 판단한 사분면에는 성인지 관점과 성인지 감수성 성 젠더 섹II “ ”,“ , ,

슈얼리티에 대한 이론적 이해 대상별 사례분석 및 특성 이해 성평등 관련”,“ ”,“

법 및 판례 청소년 하위문화와 성평등 등 다섯 개의 세부 프로그램이 선정됐”,“ ”

다 이 프로그램들은 지역 성평등 강사를 양성하는데 반드시 포함되어야할 필요가.

있는 사업들로 분류할 수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도 낮은 것으로 판단되는 사분면에III

속한 세부 프로그램들은 여성의 정치 참여와 풀뿌리 민주주의 페미니즘에 대“ ”,“

한 이해 가족 및 복지 정책에 대한 이해 어머니 여성 그리고 페미니”,“ ”,“ ,

즘 성 주류화 정책에 대한 이해 한국사회와 남성성 여성과 노동 건강”,“ ”,“ ”,“ , ,

정치 등 개별주제와 여성 그리고 여성정책에 대한 이해 등 여덟 가지 세부 프” “ ”

로그램이다 이 프로그램들은 강사 양성 프로그램 기획 선정 시 우선순위가 낮다고.

판단할 수 있다.

중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면에는 성평등 강사로서의 자세와 미래비전 프로그램이 선정됐다 이 프로그램“ ” .

은 현장에서의 실용성을 제고할 수 있는 방안을 보완하여 양성 과정 프로그램을

구성할 필요가 있다.

반면 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는, , IV

사분면에는 문화 매스 미디어와 젠더 프로그램이 분류됐다 이 프로그램은 프“ , ” .

로그램의 질적 완성도나 전문성을 보강하여 제안할 필요가 있다.
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그림 프로그램 내용의 중요성 실질적 효과 통합[ 3-6] - IPA:

전문가 및 지역 성평등 강사 통합 응답결과 소결6)

전국 여성정책 연구기관 종사 전문가 및 지역 성평등 강사들의 결과에 따IPA

라 지역 성평등 강사를 양성하기 위한 프로그램을 구성한다면 다음과 같은 가이드,

를 적용할 수 있다.

구분 특성 세부 프로그램

높은 실질적 효과 예상,
높은 중요도

 성인지 관점과 성인지 감수성

 성 젠더 섹슈얼리티에 대한 이론적 이해, ,

 대상별 사례분석 및 특성 이해

 성평등 관련 법 및 판례

 청소년 하위문화와 성평등
현장에서의 실용성 보완  성평등 강사로서의 자세와 미래비전

전문성 보완을 통한
질적 수준 보완

 문화 매스 미디어와 젠더,

표 강사 양성을 위한 우선 선정 세부 프로그램 통합< 3-16> -
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제 절 지역 성평등 강사 양성 교육 방법 및 형태4

전문가 응답결과 분석1.

지역 성평등 강사를 양성하는 과정에 활용될 교육 형태들이 얼마나 중요하고 또

실질적인 효과를 거둘 수 있을지 전국 여성정책 관련 연구기관의 전문가들은 다음

과 같이 답했다.

아래 표에는 전문가들이 개별 교육 형태에 대하여 중요도와 실질적 효과를 점수

로 표기한 결과를 가지고 평균과 표준편차를 제시하고 개별 항목에 따라 중요도와,

실질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있는 차이가 있는지 한 결과t-test ,

그리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이가 제시되어 있다IPA .

표 교육형태의 중요성과 실질적 효과의 차이 전문가< 3-17> -

문항

중요성 실질적 효과 중요성-

실질적

효과

t p
평균

표준

편차
평균

표준

편차

1. 관련분야 전문가의

강의 수강
7.93 2.035 7.64 1.870 .286 1.017 .318

*

2. 강의 실습 시연 활동( ) 8.14 2.240 8.57 1.731 -.429 -1.362 .184
*

3. 교육 참가생 끼리 주

제별 토론
7.93 1.884 7.75 1.602 .179 .961 .345

*

4. 교구 및 교재 개발 활

동
7.61 2.043 7.36 1.870 .250 .772 .447

*

5. 타 교육생 강의시연에

대한 모니터링
7.68 2.127 7.75 1.878 -.071 -.311 .758

*

6. 강의 계획서 작성 실

습
7.70 1.589 7.74 1.831 .038 .254 .802

*

7. 피교육자 집단을 이해

할 수 있는 현장 학습
7.71 1.584 7.14 1.604 .571 2.588 .015

*

8. 관련 전문가 멘토와

관계 형성
7.86 1.840 7.21 1.893 .643 2.441 .021

*

* p<0.05
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전문가들은 강의 실습 시연 활동 이 성평등 양성 과정 중 가장 중요한 교육“ ( ) ”

형태 혹은 방법이라고 꼽았다 중요도 평가에서 여덟 개 항목 중 가장 높은 점. 8.14

을 받은 것으로 나타났다 강사 양성 과정에서 또한 중요한 교육 형태 혹은 방법으.

로는 관련분야 전문가의 강의 수강 과 교육 참가생끼리 주제별 토론 을 하“ ” “ ”

는 것이라는 의견이 모두 점을 받아 두 번째로 중요한 교육 형태라는 결과로7.93

나타났다 관련 전문가와의 멘토 관계 형성 이나 피교육자 집단을 이해할 수. “ ” “

있는 현장학습 도 높은 중요도 점수를 받았다” .

개별 교육 형태의 실질적 효과에 대하여 전문가들은 역시 강의 실습 시연 활“ ( )

동 이 가장 큰 효과가 예측된다고 봤으며 교육 참가생끼리 주제별 토론 하는” , “ ”

것과 타 교육생 강의시연에 대한 모니터링 도 실질적 효과가 높을 것으로 기대“ ”

했다.

중요도와 실질적 효과 사이에 차이가 있는지 검증하기 위하여 적용한 에서t-test

두 개의 교육형태가 중요도와 실질적 효과 사이에 차이가 있는 것으로 나타났다.

피교육자 집단을 이해할 수 있는 현장 학습 과 관련 전문가 멘토와 관계 형“ ” “

성 하기이다 다양한 피교육 집단을 이해하기 위하여 학교나 직장 군대 등 피교” . ,

육 집단을 미리 만나보고 이해하려 노력하는 방법은 중요하긴 하지만 상대적으로,

실질적 효과는 떨어지는 것으로 전문가들은 전망했다 성평등 강의 관련하여 관련.

전문가와 멘토를 맺고 이들과 관계를 형성하는 일이 성평등 강사로서는 차후 활동

을 위하여 중요한 일이긴 하나 역시 실질적 효과는 상대적으로 적을 것으로 내다,

봤다.

개 강사 양성 교육 형태에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한 전문가들의8

판단 결과를 로 제시한 그림은 다음과 같다 네 개 사분면을 가르는 선은 각IPA .

중요도 와 실질적 효과 의 평균점을 의미한다‘ ’ ‘ ’ .

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 교육 형태라고 전문가들

이 판단한 사분면에는 강의 실습 시연 활동 과 교육 참가생끼리 주제별 토II “ ( ) ” “
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론 이 분류됐다 이 교육 형태들은 지역 성평등 강사를 양성하는데 반드시 포함되” .

어야할 필요가 있는 교육방법으로 분류할 수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도도 낮은 것으로 판단되는 사분면III

에 속한 교육 형태들은 피교육자 집단을 이해할 수 있는 현장 학습 과 교수“ ” “

및 교재 개발 활동 등 두 가지이다 이 교육방법들은 강사 양성 프로그램 기획 선” .

정 시 우선순위가 낮다고 볼 수 있다.

중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면에는 관련 전문가 멘토와 관계 형성 과 관련 분야 전문가의 강의 수강 이“ ” “ ”

분류됐다 이 교육방법들은 성평등 강사에게 필요한 중요한 교육 방법이지만 현장. ,

에서 그 실용성을 제고할 수 있는 방안을 보완하여 양성 과정 프로그램을 구성할

필요가 있다.

반면 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는, , IV

사분면에는 타 교육생 강의 시연에 대한 모니터링 과 강의 계획서 작성 실“ ” “

습 이 선정됐다 이 교육방법들은 질적 완성도나 전문성을 보강하여 제안할 필요” .

가 있다.
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그림 교육형태의 중요성 실질적 효과 전문가[ 3-7] - IPA:

대전지역 성평등 강사 응답결과 분석2.

지역 성평등 강사를 양성하는 과정에 활용될 교육 형태들이 얼마나 중요하고 또

실질적인 효과를 거둘 수 있을지 대전 지역 성평등 강사들은 다음과 같이 평가했

다.

아래 표에는 강사들이 개별 교육 형태에 대하여 중요도와 실질적 효과를 점수로

표기한 결과를 가지고 평균과 표준편차를 제시하고 개별 항목에 따라 중요도와 실,

질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있는 차이가 있는지 한 결과 그t-test ,

리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이가 제시되어 있다IPA .
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표 교육형태의 중요성과 실질적 효과의 차이 성평등 강사< 3-18> -

문항

중요성 실질적 효과 중요성-

실질적

효과

t p
평균

표준

편차
평균

표준

편차

1. 관련분야 전문가의 강

의 수강
8.44 1.504 7.88 1.668 .563 1.861 .083

2. 강의 실습 시연 활동( ) 8.06 1.340 8.31 1.702 -.250 -.889 .388

3. 교육 참가생 끼리 주제

별 토론
7.25 1.770 7.00 1.773 .200 .456 .655

4. 교구 및 교재 개발 활

동
8.00 1.414 8.31 1.778 -.313 -.892 .386

5. 타 교육생 강의시연에

대한 모니터링
6.88 1.586 6.81 1.759 .063 .235 .817

6. 강의 계획서 작성 실습 8.00 1.414 8.06 1.526 -.063 -.368 .718

7. 피교육자 집단을 이해

할 수 있는 현장 학습
5.69 2.301 6.31 1.887 -.625 -2.076 .055

8. 관련 전문가 멘토와 관

계 형성
7.44 1.896 7.00 1.713 .438 1.385 .186

성평등 강사를 양성하기 위한 교육 형태 중 가장 중요한 교육 형태 또는 방법은

관련분야 전문가의 강의 수강 으로 나타났다 강사들은 관련 분야 전문가의 강“ ” .

의를 수강하는 형태의 방법이 강사 양성 과정에서 가장 중요한 것으로 평가했다. 8

개의 교육 방법 중 점으로 가장 높은 점수를 받았다 강의 실습 시연 활동8.44 . “ ( ) ”

과 교구 및 교재 개발 활동 그리고 강의 계획서 작성 실습 등이 점 이“ ” “ ” 8.0

상의 높은 중요도 점수를 받았다.

실질적 효과 측면에서는 강의 실습 시연 활동 이 교구 및 교재 개발 활“ ( ) ” “

동 과 함께 가장 효과가 클 것으로 예측됐다 강의 계획서 작성 실습 도 실질” . “ ”

적 효과가 클 것으로 강사들은 평가했다 이 세 교육 방법들은 모두 평점 이상. 8.0

을 지역 성평등 강사들로부터 받았다.

성평등 강사들은 여러 강사 양성 교육 형태들이 중요도와 실질적 효과 측면에서

차이가 있다고 생각하지 않는 것으로 나타났다 결과 모든 교육 형태에 대. t-test ,

한 중요도와 실질적 효과 평가 사이에 통계적으로 유의미한 차이는 나타나지 않았

다.
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개 강사 양성 교육 형태에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한 대전지역 성8

평등 강사들의 판단 결과를 로 제시한 그림은 다음과 같다 네 개 사분면을 가IPA .

르는 선은 각 중요도 와 실질적 효과 의 평균점을 의미한다‘ ’ ‘ ’ .

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 교육 형태라고 전문가들

이 판단한 사분면에는 강의 실습 시연 활동 교구 및 교재 개발 활동 강II “ ( ) ”,“ ”,“

의 계획서 작성 실습 그리고 관련 분야 전문가의 강의 수강 이 분류됐다 이,” “ ” .

교육형태들은 지역 성평등 강사를 양성하는데 반드시 포함되어야할 필요가 있는

교육방법으로 분류할 수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도도 낮은 것으로 판단되는 사분면III

에 속한 교육형태들은 피교육자 집단을 이해할 수 있는 현장 학습 타 교육“ ”, “

생 강의 시연에 대한 모니터링 교육참가생끼리 주제별 토론 관련 전문가”,“ ”,“

멘토와 관계 형성 등 네 가지이다 이 교육방법들은 강사 양성 프로그램 기획 선” .

정 시 우선순위가 낮다고 볼 수 있다.

중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면과 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는 사, IV

분면으로 분류된 교육 형태는 없었다.
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그림 교육형태의 중요성 실질적 효과 강사[ 3-8] - IPA:

전문가 및 대전지역 성평등 강사 통합 응답결과 분석3.

지역 성평등 강사를 양성하는 과정에 활용될 교육 형태들이 얼마나 중요하고 또

실질적인 효과를 거둘 수 있을지 전국 여성정책 관련 연구기관 전문가들과 대전

지역 성평등 강사들의 의견을 통합하여 결과를 제시하면 다음과 같다.

아래 표에는 전문가들과 강사들이 개별 교육 형태에 대하여 중요도와 실질적 효

과를 점수로 표기한 결과를 통합하여 평균과 표준편차를 제시하고 개별 항목에 따,

라 중요도와 실질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있는 차이가 있는지

한 결과 그리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이가 제시되어 있다t-test , IPA .
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표 교육형태의 중요성과 실질적 효과의 차이 통합< 3-19> -

문항

중요성 실질적 효과 중요성-

실질적

효과

t p
평균

표준

편차
평균

표준

편차

1. 관련분야 전문가의 강

의 수강
8.11 1.858 7.73 1.783 .386 1.851 .071

*

2. 강의 실습 시연 활동( ) 8.11 1.944 8.48 1.705 -.364 -1.630 .110
*

3. 교육 참가생 끼리 주제

별 토론
7.68 1.852 7.49 1.681 .186 .969 .338

*

4. 교구 및 교재 개발 활

동
7.75 1.832 7.70 1.875 .045 .187 .853

*

5. 타 교육생 강의시연에

대한 모니터링
7.39 1.967 7.41 1.872 -.023 -.131 .896

*

6. 강의 계획서 작성 실습 7.81 1.516 7.86 1.712 0.000 0.000 1.000
*

7. 피교육자 집단을 이해

할 수 있는 현장 학습
6.98 2.096 6.84 1.738 .136 .693 .492

*

8. 관련 전문가 멘토와 관

계 형성
7.70 1.850 7.14 1.812 .568 2.820 .007

*

* p<0.01

전문가들과 지역 성평등 강사들은 대전지역에서 자체적으로 성평등 강사를 양성

할 때 가장 중요한 교육 형태로 관련분야 전문가의 강의 수강 과 강의 실습“ ” “

시연 활동 을 꼽았다 두 교육 형태는 전문가와 강사들로부터 평균 점을 받( ) ” . 8.11

아 개 제시된 교육 형태들 중 가장 높은 점수를 받은 것으로 나타났다 강의 계8 . “

획서 작성 실습 도 점을 받아 세 번째로 높은 중요도 점수를 받았다” 7.81 .

실질적 효과 측면에서는 강의 실습 시연 활동 이 가장 실질적 효과가 클 것“ ( ) ”

으로 기대된다고 평가됐다 그 다음으로는 강의 계획서 작성 실습 이 높은 점수. “ ”

를 받아 성평등 강사 양성 시 실질적 효과가 클 것으로 기대되는 것으로 나타났다.

중요도와 실질적 효과 측면 간에 통계적으로 유의미하게 차이가 드러난 교육 형

태로는 관련 전문가 멘토와 관계 형성 이 있다 수준에서 통계적으로 의“ ” . P<0.01

미 있는 차이가 드러났는데 관련 전문가 멘토와 관계를 형성 하는 교육 형태는, “ ”

중요성은 높지만 상대적으로 실질적 효과는 낮은 것으로 파악됐다.
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개 강사 양성 교육 형태에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한 전문가들과8

강사들의 판단 결과를 통합하여 로 제시한 그림은 다음과 같다 네 개 사분면을IPA .

가르는 선은 각 중요도 와 실질적 효과 의 종합 평균점을 의미한다‘ ’ ‘ ’ .

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 교육 형태라고 전문가들

과 강사들이 판단한 사분면에는 강의 실습 시연 활동 과 관련분야 전문가의II “ ( ) ” “

강의 수강 강의 계획서 작성 실습 교구 및 교재 개발 활동 이 분류됐다”,“ ”,“ ” .

이 교육 형태들은 지역 성평등 강사를 양성하는데 반드시 포함되어야할 필요가 있

는 교육방법으로 분류할 수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도도 낮은 것으로 판단되는 사분면III

에 속한 교육 형태들은 피교육자 집단을 이해할 수 있는 현장 학습 과 타교“ ,” “

육생 강의 시연에 대한 모니터링 교육 참가생끼리 주제별 토론 등 세 가지이”,“ ”

다 이 교육방법들은 강사 양성 프로그램 기획 선정 시 우선순위가 낮다고 볼 수.

있다.

중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면에는 관련 전문가 멘토와 관계 형성 이 분류됐다 이 교육방법은 성평등 강사“ ” .

에게 필요한 중요한 교육 방법이지만 현장에서 그 실용성을 제고할 수 있는 방안,

을 보완하여 양성 과정 프로그램을 구성할 필요가 있다.

반면 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는, , IV

사분면에는 어떤 교육 형태도 분류되지 않았다.
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그림 교육형태의 중요성 실질적 효과 전문가 강사 통합[ 3-9] - IPA: -

소결4.

전국 여성정책 연구기관 종사 전문가 및 지역 성평등 강사들의 결과에 따라IPA

지역 성평등 강사를 양성하기 위한 프로그램을 구성한다면 다음과 같은 가이드를,

적용할 수 있다.

구분 특성 세부 프로그램

높은 실질적 효과 예상,
높은 중요도

 강의 실습 시연 활동( )

 관련분야 전문가의 강의 수강

 강의 계획서 작성 실습

 교구 및 교재 개발 활동
현장에서의 실용성 보완  관련 전문가 멘토와 관계 형성

표 강사 양성 교육 형태 통합< 3-20> -
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제 절 지역 성평등 강사 양성 후 과정 및 관리5

전문가 응답결과 분석1.

지역 성평등 강사를 양성한 후 즉 수료 후 관리 및 보수 교육 형태가 얼마나 중,

요하고 또 실질적인 효과를 거둘 수 있을지 전국 여성정책 관련 연구기관의 전문

가들은 다음과 같이 답했다.

아래 표에는 전문가들이 강사 양성 과정을 수료한 후 수료자들을 대상으로 실시

하는 각각의 보수 교육 형태 및 관리 방안에 대하여 중요도와 실질적 효과를 점수

로 표기한 결과다 이 결과를 가지고 평균과 표준편차를 제시하고 개별 항목에 따. ,

라 중요도와 실질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있는 차이가 있는지

를 실행했다 그리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이를 제시했다t-test . IPA .

표 수료후 과정의 중요성과 실질적 효과의 차이 전문가< 3-21> -

문항

중요성 실질적 효과 중요성-

실질적

효과

t p
평균

표준

편차
평균

표준

편차

1. 공개 강의 시연과 평가 8.61 1.685 8.93 1.357 -.222 -1.295 .207
*

2. 정기적인 재교육 보수·

교육 과정
8.85 1.791 8.54 1.838 .280 2.064 .050

*

3. 자발적인교육생끼리의

연구 모임 활동
8.07 2.089 7.75 2.030 .321 1.730 .095

*

4. 선배 강사들 혹은 전문

가들의 강의 참관
7.79 2.061 7.61 2.132 .179 .512 .613

*

5. 선배 강사들 혹은 전문

가들의 보조강사로 활

동

7.43 1.794 7.25 1.818 .179 1.223 .232
*

6. 전문가 수퍼바이징 전(

문가 지정 멘토링)
8.18 1.945 8.18 1.847 0.000 0.000 1.000

*

전문가들은 강사 양성 과정을 수료한 수료생들이 정기적인 재교육 및 보수 교“

육 과정 을 이수하는 것이 가장 중요하다고 보았다 정기적인 재교육 및 보수 교” .
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육 과정에 대한 중요도는 평균 점으로 가장 높았다 공개 강의 시연과 평8.85 . “

가 의 과정도 중요도 점수가 두 번째로 높게 나타났다 전문가 수퍼바이징 전문” . “ (

가 지정 멘토링 도 점으로 중요도가 높게 나타났다)” 8.18 .

실질적 효과의 측면에서도 전문가들은 공개 강의 시연과 평가 가 가장 효과“ ”

가 높을 것으로 전망했다 평균 점으로 가장 높은 점수를 받았다 중요도와 마. 8.93 .

찬가지로 정기적인 재교육 및 보수 교육 과정 의 운영이 수료생들에게 실질적“ ”

효과가 높을 것으로 예상되는 관리 과정으로 나타났다.

중요도와 실질적 효과 간 차이가 통계적으로 유의미하게 나타나는 항목으로는

정기적인 재교육 및 보수 교육 이 유일했다 결과 상 수준에서 중“ ” . t-test p<0.05

요도와 실질적 효과 사이에 차이가 있었다 정기적인 재교육 및 보수 교육 과. “

정 의 운영은 수료생들에게 중요한 과정이지만 상대적으로 그 실질적 효과는 약” ,

할 것으로 전망됐다.

여섯 개 수료 후 과정에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한 전문가들의 판

단 결과를 로 제시한 그림은 다음과 같다 네 개 사분면을 가르는 선은 각각IPA .

중요도 와 실질적 효과 의 종합 평균점을 의미한다‘ ’ ‘ ’ .

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 수료 후 과정 및 관리 형

태라고 전문가들이 판단한 사분면에는 공개 강의 시연과 평가 와 정기적인II “ ” “

재교육 및 보수 교육 과정 그리고 전문가 수퍼바이징 전문가 지정 멘토링 이,” “ ( )”

분류됐다 이 수료후 과정 및 관리 형태들은 지역 성평등 강사 양성과정 후 반드시.

관리 운영 방법으로 포함되어야할 필요가 있다고 분류할 수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도도 낮은 것으로 판단되는 사분면III

에 속한 수료 후 과정 및 관리 형태들은 선배강사들 혹은 전문가들의 보조강사“

로 활동 선배 강사들 혹은 전문가들의 강의 참관 과 자발적인 교육생끼리의”,“ ” “

연구 모임 활동 등 세 가지이다 이 수료 후 과정 및 관리 방법들은 강사 양성 프” .

로그램 기획 선정 시 우선순위가 낮다고 볼 수 있다.
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중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면과 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는, , IV

사분면에는 분류되는 과정이나 관리 형태가 없었다.

그림 수료후 과정의 중요성 실질적 효과 전문가[ 3-10] - IPA:

지역 성평등 강사 응답결과 분석2.

지역 성평등 강사를 양성한 후 즉 수료 후 관리 및 보수 교육 형태가 얼마나 중,

요하고 또 실질적인 효과를 거둘 수 있을지 대전 지역 성평등 강사들은 다음과 같

이 답했다.

아래 표에는 강사들이 강사 양성 과정을 수료한 수료자들을 대상으로 실시하는

각각의 보수 교육 형태 및 관리 방안에 대하여 중요도와 실질적 효과를 점수로 표

기한 결과다 이 결과를 가지고 평균과 표준편차를 제시하고 개별 항목에 따라 중. ,

요도와 실질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있는 차이가 있는지 t-test

를 실행했다 그리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이를 제시했다. IPA .
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표 수료후 과정의 중요성과 실질적 효과의 차이 성평등 강사< 3-22> -

문항

중요성 실질적 효과 중요성-

실질적

효과

t p
평균

표준

편차
평균

표준

편차

1. 공개 강의 시연과 평가 7.38 2.156 7.56 1.861 -.188 -1.379 .188

2. 정기적인 재교육 보수·

교육 과정
7.63 2.419 7.63 2.335 0.000 0.000 1.000

3. 자발적인교육생끼리의

연구 모임 활동
7.50 1.366 7.69 1.740 -.188 -.824 .423

4. 선배 강사들 혹은 전문

가들의 강의 참관
6.56 1.504 6.88 1.708 -.313 -.960 .352

5. 선배 강사들 혹은 전문

가들의 보조강사로 활

동

6.44 2.220 6.44 1.825 0.000 0.000 1.000

6. 전문가 수퍼바이징 전(

문가 지정 멘토링)
6.63 1.996 6.56 1.750 .063 .222 .827

대전 지역 성평등 강사들은 전문가들에 비하여 수료 후 과정 및 관리 방법에 대

하여 중요도나 실질적 효과 점수를 낮게 주고 있다 성평등 강사들은 수료 후 과정.

중 정기적인 재교육 및 보수 교육 과정 이 여섯 개 과정 중 가장 중요하다고“ ”

평가했다 그러나 평균점은 으로 전문가들이 준 점 보다 낮았다. 7.63 8.85 .

실질적 효과 측면에서도 강사들은 수료 후 과정이나 관리 방법의 효과를 전문가

들보다 높게 평가하지 않았다 자발적인 교육생끼리의 연구 모임 활동 이. “ ” 7.69

점으로 가장 실질적 효과가 높을 것으로 전망됐다 전문가들은 실질적 효과가 가장.

높을 수료 후 과정 및 관리 방안으로 공개 강의 시연과 평가 를 꼽은 반면 강“ ” ,

사들은 교육생끼리의 자발적인 모임을 가장 효과가 높을 것으로 전망했다.

중요도와 실질적 효과 간 차이가 통계적으로 나타난 항목은 없었다 대전지역 강.

사들은 여섯 개 수료 후 과정 및 관리 방안들 중 중요도와 실질적 효과 측면에서

의 차이가 있다고 판단하지 않는 것으로 나타났다.
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여섯 개 수료 후 과정에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한 지역 성평등 강

사들의 판단 결과를 로 제시한 그림은 다음과 같다 네 개 사분면을 가르는 선IPA .

은 각각 중요도 와 실질적 효과 의 종합 평균점을 의미한다‘ ’ ‘ ’ .

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 수료 후 과정 및 관리 형

태라고 전문가들이 판단한 사분면에는 공개 강의 시연과 평가 와 정기적인II “ ” “

재교육 및 보수 교육 과정 그리고 자발적인 교육생끼리의 연구모임 활동 이,” “ ”

분류됐다 이 수료후 과정 및 관리 형태들은 지역 성평등 강사 양성과정 후 반드시.

관리 운영 방법으로 포함되어야할 필요가 있다고 분류할 수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도도 낮은 것으로 판단되는 사분면III

에 속한 수료 후 과정 및 관리 형태들은 선배강사들 혹은 전문가들의 보조강사“

로 활동 선배 강사들 혹은 전문가들의 강의 참관 과 전문가 수퍼바이징 전”,“ ” “ (

문가 지정 멘토링 등 세 가지이다 이 수료 후 과정 및 관리 방법들은 강사 양성)” .

프로그램 기획 선정 시 우선순위가 낮다고 볼 수 있다.

중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면과 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는, , IV

사분면에는 분류되는 과정이나 관리 형태가 없었다.
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그림 수료후 과정의 중요성 실질적 효과 성평등 강사[ 3-11] - IPA:

전문가 및 대전지역 성평등 강사 통합 응답결과 분석3.

지역 성평등 강사 양성 후 수료생을 대상으로 한 과정 및 관리 형태들이 얼마나

중요하고 또 실질적인 효과를 거둘 수 있을지 전국 여성정책 관련 연구기관 전문

가들과 대전 지역 성평등 강사들의 의견을 통합하여 결과를 제시하면 다음과 같다.

아래 표에는 전문가들과 강사들이 개별 수료 후 과정 및 관리 형태에 대하여 중

요도와 실질적 효과를 점수로 표기한 결과를 통합하여 평균과 표준편차를 제시하

고 개별 항목에 따라 중요도와 실질적 효과라는 판단에 있어 통계적으로 의미 있,

는 차이가 있는지 한 결과 그리고 를 위한 중요도와 실질적 효과 간 차이t-test , IPA

가 제시되어 있다.
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표 수료후 과정의 중요성과 실질적 효과의 차이 통합< 3-23> -

문항

중요성 실질적 효과 중요성-

실질적

효과

t p
평균

표준

편차
평균

표준

편차

1. 공개 강의 시연과 평가 8.16 1.940 8.42 1.679 -.209 -1.775 .083

2. 정기적인 재교육 보수·

교육 과정
8.40 2.106 8.19 2.063 .171 .516 .609

3. 자발적인교육생끼리의

연구 모임 활동
7.86 1.863 7.73 1.909 .136 .924 .360

4. 선배 강사들 혹은 전문

가들의 강의 참관
7.34 1.952 7.34 1.999 0.000 0.000 1.000

5. 선배 강사들 혹은 전문

가들의 보조강사로 활

동

7.07 1.993 6.95 1.842 .114 .896 .375

6. 전문가 수퍼바이징 전(

문가 지정 멘토링)
7.61 2.082 7.59 1.957 .023 .178 .860

전문가들과 지역 성평등 강사들은 대전지역에서 자체적으로 성평등 강사를 양성

하는 과정을 운영한 후 수료생을 대상으로 한 과정과 관리 방안으로 정기적인“

재교육 및 보수 교육 과정 을 꼽았다 이 수료 후 과정은 전문가와 강사들로부터” .

평균 점을 받아 제시된 수료 후 과정 및 관리 형태들 중 가장 높은 점수를 받8.40

은 것으로 나타났다 공개 강의 시연과 평가 도 점을 받아 두 번째로 높은. “ ” 8.16

중요도 점수를 받았다.

실질적 효과 측면에서는 공개 강의 시연과 평가 가 가장 실질적 효과가 클“ ”

것으로 기대된다고 평가됐다 그 다음으로는 정기적인 재교육 및 보수 교육 과. “

정 이 높은 점수를 받아 성평등 강사 양성 후 수료생 관리 방안으로 실질적 효과”

가 클 것으로 기대되는 것으로 나타났다.

중요도와 실질적 효과 측면 간에 통계적으로 유의미하게 차이가 드러난 수료 후

과정 및 관리 방안은 없었다.
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개 수료 후 과정 및 관리 방안에 대하여 중요성과 실질적 효과를 예측한 전문6

가들과 강사들의 판단 결과를 통합하여 로 제시한 그림은 다음과 같다 네 개IPA .

사분면을 가르는 선은 각 중요도 와 실질적 효과 의 종합 평균점을 의미한‘ ’ ‘ ’

다.

실질적 효과도 높을 것으로 예측되면서 동시에 중요한 수료 후 과정 및 관리 방

안이라고 전문가들과 강사들이 판단한 사분면에는 공개 강의 시연과 평가II “ ”,

정기적인 재교육 및 보수 교육 과정 그리고 자발적인 교육생끼리의 연구 모“ ,” “

임 활동 이 분류됐다 이 방안들은 지역 성평등 강사를 양성한 후 수료생 관리 방” .

안으로 반드시 포함되어야할 필요가 있다고 분류할 수 있다.

실질적 효과도 낮을 것으로 예측되고 중요도도 낮은 것으로 판단되는 사분면III

에 속한 방안들은 선배강사들 혹은 전문가들의 보조강사로 활동 선배강사들“ ”,“

혹은 전문가들의 강의 참관 그리고 전문가 수퍼바이징 전문가 지정 멘토 등 세” “ ( )”

가지이다 이 방안들은 강사 양성 프로그램 기획 선정 시 우선순위가 낮다고 볼 수.

있다.

중요도는 높게 평가 받았지만 실질적 효과는 상대적으로 낮게 예측되는 사분, I

면과 실질적 효과는 높을 것으로 예측되지만 상대적으로 중요도는 떨어지는 사, IV

분면에는 어떤 수료 후 과정 및 방안도 분류되지 않았다.
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그림 수료 후 과정의 중요성 실질적 효과 전문가 강사 통합[ 3-12] - IPA: -

소결4.

전국 여성정책 연구기관 종사 전문가 및 지역 성평등 강사들의 결과에 따라IPA

지역 성평등 강사를 양성 과정 후 관리 방안 프로그램을 구성한다면 다음과 같은,

가이드를 적용할 수 있다.

구분 특성 세부 프로그램

높은 실질적 효과 예상,
높은 중요도

 공개 강의 시연과 평가

 정기적인 재교육 및 보수 교육 과정

 자발적인 교육생끼리의 연구 모임 활동

표 수료 후 과정 및 관리 방안 통합< 3-24> -
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제 절 대전지역 초 중 고교 교사 의견 조사 결과6 · ·

조사 개요1.

이 조사는 대전평생교육진흥원이 추진하고 있는 성평등 교육 프로그램의 수혜집

단의 의견을 수렴하기 위하여 시행되었다.

대전평생교육진흥원은 년 이후 대전광역시 여성가족청소년과의 업무였던2011

양성평등 강사 파견 사업 을 시민평생교육사업의 일환으로 전략사업단에서 운영‘ ’

해 오고 있다 대전지역의 초 중 고등학교 및 기업 각종 기관들은 대전평생교육. · · ,

진흥원에 신청하면 진흥원은 교육 대상에 적합한 성평등 강사를 해당 기관에 파견,

해 양성평등 교육이 이루어지도록 지원한다.

피교육 집단인 초 중 고교생 및 기업 및 시설 종사자들을 직접 대상으로 한 조· ·

사를 대신하여 대전평생교육진흥원을 통하여 양성평등 교육을 실시해 본 경험이 있

는 대전지역 초 중 고교 교사들 몇 명에게 기 실시된 양성평등 교육에 대한 의견· ·

을 물었다.

대전평생교육진흥원을 통하여 양성평등 교육을 실시한 경험이 있는 대전지역

초 중 고교 교사· · 를 대상으로 한 의견 조사의 수행 개요는 다음과 같다.
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그림[ 3-13] 대전지역 초 중 고교 교사· · 의견조사 개요

조사
대상 ⇨

대전평생교육진흥원을 통하여 양성평등 교육을 실시한▪
경험이 있는 대전지역 초 중 고교 교사· ·
대전평생교육진흥원 전략사업단에서 추천한 해당학교▹
교사 명10~15
교사 명 의견 조사 회신 완료5▹

조사
시기 ⇨ 년 월2014 10▪

조사
방법 ⇨

대전평생교육진흥원에 교사 대상 의견 수렴 협조 의뢰▪
진흥원 전략사업단 양성평등 교육 담당자가 교사 대상▪
홍보

조사
내용 ⇨

학생 대상 성평등 교육의 내용에 대한 의견▪
학생 대상 성평등 교육의 방법에 대한 의견▪
기 실시된 학생대상 양성평등 교육에 대한 의견▪
교육의 효과 학생들의 반응 문제점 및 개선 의견 등, ,▹

조사 결과2.

이번 의견 조사에 참여한 대전지역 교사들은 모두 다섯 명이었다 중학교 개교와. 4

고등학교 개교이다1 .

우선 기 실시된 양성평등 교육의 효과 또는 학생들의 반응 문제점이나 개선방안,

에 대한 교사들의 의견을 정리하면 다음과 같다.
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표< 3-25> 대전지역 초 중 고교 교사· · 의견 교육의 효과 및 방향-

구분 세부 의견

교육의 효과

 지루할 것이라고 생각했던 아이들이 소감문에서 뜻밖에 참신했고 재미
있다는 의견을 많이 제출함.

 성에 대한 고정관념 세부 내용들은 미처 생각하지 못했던 것들이었음.
 양성평등이라는 개념이 진지하게 다가왔음.
 직업에 대한 고정관념이 많이 바뀌었음.
 미디어나 주변 사람들이 제시한 성차별적 관념을 스스로 받아들여 당연

시 하는 경향이 있는데 어떻게 올바르게 고쳐할지 생각해 볼 기회를,
제공함.

 남녀가 함께 공부하는 교실이기에 서로 다른 성을 이해하면서 공감할
기회가 되었음.

 성차별이 왜 잘못되었고 어떻게 행동해야 성평등인지 알게 된 계기가,
됨.

교육 방향 제안
 양성평등 교육의 역사
 일회성 교육이 아니라 지속적인 교육이 될 필요 있음.
 인권교육 타인에 대한 존중으로 발전할 수 있도록 해야 함, .

교사들은 각자의 학교에서 기 실시된 양성평등 교육이 효과가 있다고 판단했다.

학생들의 소감문을 받았다는 한 교사는 학생들이 예상외로 재미있었다 는 의견“ ”

을 많이 제출했다고 했고 특히 직업과 각종 신체 활동 체육 등 에 있어 성별에 따, ( )

른 고정관념이 많았는데 아이들이 이를 달리 생각할 기회가 되어 좋았다는 의견을,

주었다.

남녀공학인 학교에서는 함께 공부하는 남성과 여성이 서로 어떻게 다르고 또 같

은지 이해하는 시간이 되었고 공감할 기회가 되었다는 의견을 주었으며 당장 눈으, ,

로 보이는 효과는 없는 것이 이러한 교육의 특성이지만 학생들에게 의미 있는 경험,

이었다고 평가했다.

또한 일회성 이벤트쯤으로 일 년에 한번뿐인 외부 강사 초청 양성평등 교육보다,

는 이 교육이 좀 더 지속성을 가질 필요가 있다는 점도 피력했으며 앞으로 양성평,

등 교육의 역사나 그 의의 그리고 인권교육으로까지 연계해 추진될 필요가 있다는

점도 제시됐다.
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교사들이 생각하는 학생 대상 성평등 교육의 내용은 어떤 것인지 이번 조사를 통,

해 제안된 의견들은 다음과 같다.

표< 3-26> 대전지역 초 중 고교 교사· · 의견 성평등 교육 내용-

구분 세부 의견

교육 대상의
구분에 따른

내용

초등학생
 학부모 교육과의 연계 필요
 일상에 있을 수 있는 성불평등 상황 이해하기

중 고등 학생( )

 성역할과 평등에 관한 권리와 의무
 여성이 성차에 다른 약자로 인식되지 않도록 지도
 양성평등의 개념 역사 불평등 사례 평등 사례, , , ,

성평등을 위해 필요한 사회적 조건 생활속에서의,
성평등 실천 방법

 성 정체성의 올바른 형성 성별에 따른 특수성 이,
해하기 성별에 따른 편견 해소,

 직업 진로 교육 과 성평등 교육의 연계( )
 초등학교에서의 성평등 교육과 유기적 연계 필요
 성인지 감수성 훈련 성차와 젠더 개념 이해 성차, ,

별이 사회적 정치적 차별로 확대되지 않도록 지도,

공통 내용
 인간 존중 및 평등 사상
 인권 개념

교사들은 초등학교 과정에서 지도해야 할 성평등 교육의 내용과 중고등학교에서

지도해야 할 성평등 교육의 내용을 구분하여 의견을 제시했다 초등학교 재학 등 아.

동기에는 가정에서의 생활이 중요하고 절대적 시간도 많으므로 가정에서 경험하는,

사례를 중심으로 성평등에 대한 개념과 불평등 사례들을 설명하고 이해하게 하는

것이 필요하다는 의견을 제시했다 특히 아동기 및 초등학교 재학 중인 학생들에게. ,

는 부모의 의견이나 생각이 절대적으로 영향을 미치므로 학부모 대상 교육도 반드,

시 필요하다는 의견을 주었다.

중학교 및 고등학교 학생들을 대상으로 한 성평등 교육은 보다 정보 중심적인 것

들이 제안되었다 성별에 따른 특성과 차이를 인식할 수 있는 사례와 정보를 중심으.

로 교육하되 특히 진로를 결정하는 시기인 중고등학교 시기의 특성을 반영하여 진,
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로 및 직업과 연계하여 교육할 필요가 있음을 많이 제안했다 직업이나 사회 활동에.

있어 성별 고정관념이 적용되는 경우가 많은데 이를 설명하고 보다 다양한 직업과,

진로에 대하여 성별 구분 없이 생각할 수 있도록 지도하는 것이 필요하다는 의견이

많았다 또한 성인지 감수성과 인권 개념과의 연계 그리고 여성이라는 차이가 약자. , ,

로 인식되는 고정관념이 강해지지 않도록 지도하는 것이 필요하다는 의견이 있었다.

저학년 고학년 연령을 떠나서 인권과 관련된 감수성을 키우는 것은 공통적으로,

중요하다는 의견이 있었다 성평등도 결국 타인에 대한 존중에서 시작되는 것이니.

타인을 이해하고 배려하는 마음가짐이 필요하다는 주장으로 보인다.

교사들이 생각하는 학생 대상 성평등 교육의 방법은 어떤 것인지 이번 조사를 통,

해 제안된 의견들은 다음과 같다.

표< 3-27> 대전지역 초 중 고교 교사· · 의견 성평등 교육 방법-

구분 세부 의견

교육 대상의
구분에 따른

내용

초등학생  인형극 만화 연극 등 흥미를 유발하는 접근방법, ,

중 고등 학생( )

 그룹 주제 토론 토론식 수업,
 성차별 체험하기 쉽게 일어나는 불평등 상황 체험,

하기
 성차별을 개선할 수 있는 방법 토론하기
 문제 상황을 주고 이를 개선할 수 있는 방법 모색

하기
 학생들이 직접 문제를 찾고 개선할 수 있는 기회

를 주기
 성평등 실천 계명 만들기10
 우리 가족의 성평등 지수 계산하기

공통 교육 방법

 현재 성평등교육은 창의적 체험 활동 에서만 이루어지고 있으나‘ ’ ,
일반교과 도덕 등 의 단원으로 편성하여 정규 수업 시간에 지속적으( )
로 교육이 이루어져야 함.

 학부모 교육 및 교사 연수 시 성평등 내용 추가
 교과서 내용의 성평등한 수정 및 관련 내용 게재
 성평등을 자연스럽게 익힐 수 있는 체험활동
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교사들은 초등학생 등 아동기에는 흥미를 유발시킬 수 있는 방법을 활용하고 중,

고등학교 시기에는 토론이나 체험 등 스스로 활동하는 방법을 활용할 필요가 있다

고 제안했다.

우선 주입식 교육에 익숙해 있는 학생들이기 때문에 집단별 토론식 수업이 필요,

하고 많이 활용될 필요가 있다고 강조했다 따라서 성평등 강사들도 토론식 수업이.

효과적으로 진행될 수 있도록 토론수업 적용을 위한 기술과 기법 등에 대한 사전

훈련이 필요하다고 제안했다 성평등 관련한 문제 상황을 주고 이를 해결하기 위한.

방법을 친구들과 모색하여 발표하게 하거나 토론의 과정을 거치면서 서로 이해하는

기회를 가질 수 있도록 하는 것이 중요하다고 밝혔다.

일상생활에서 쉽게 일어나는 불평들 상황을 체험하게 하거나 현재 경험하는 불평,

등한 상황을 개선할 수 있도록 기회를 주는 것도 필요하다고 했다 제도나 방법을.

제안하여 문제를 개선하게 하면 큰 효과가 있을 것으로 내다봤다.

우리 가족의 성평등 지수 를 계산해 보게 하거나 성평등을 실천할 수 있는 방“ ”

법 가지를 만들어 보게 하는 것도 제안되었다10 .

교사들은 학부모나 교사들이 성평등 교육을 먼저 받을 수 있도록 기회를 마련하

여 제공할 필요가 있다는 점을 강조하면서 또한 성평등 교육이 특별한 체험 활, “

동 이 아닌 정규 교과목 이 되어야 함을 강조했다 정규 과목 중 성평등이 있” , “ ” .

다면 아무래도 평가와 연계되니 학생들도 훨씬 진지하게 받아들일 것이고 지속성, ,

을 담보할 수 있다는 큰 장점이 있다고 밝혔다.
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제 장 대전 성평등 강사 양성 프로그램 제안4

제 절 조사결과에 따른 프로그램 도출1

제 장에서는 를 통하여 지방정부 산하 연구기관에 종사하는 젠더 전문가들과 대3 IPA

전지역 성평등 강사 그리고 중고등학교 교사들의 성평등 교육 및 성평등 강사 양성,

프로그램에 대한 의견을 수렴했다 또한 결과와 강사 양성 프로그램에 대한 전문. IPA

가 의견을 좀 더 수렴하기 위하여 전문가 회의8)를 개최했다.

설문조사와 자문회의에서 수렴된 의견들은 다음과 같이 대전지역 성평등 강사

양성 프로그램의 방향을 도출하는 데 활용되었다 강사 양성 프로그램 제안의 방향.

은 크게 시민체감도 향상을 통한 성평등 문화 조성과 양성 과정의 전문화 및 체계,

화 대상 집단별 특성을 감안한 양성 과정의 질적 제고이다, .

표 대전지역 성평등 강사 양성 프로그램 제안 방향 도출< 4-1>

설문조사 및 자문회의 결과 반영 내용

 시민의 성평등 의식 향상 및 확‘

대 가 양성과정의 가장 중요한 목적’

 시민체감도 향상을 위한 프로그램,

체험활동 발굴

 양성과정의 표준화를 통한 강사의 전

문성 확보가 중요함

 교과목별 범주화 대상 집단별 전문,

화 과정 및 평가 방법 도입

 양성 과정 내용의 난이도 와 교‘ ’ ‘

육 대상 집단의 특성에 따른 양성 과

정 구성 이 모두 중요함’

 공통 기본과정과 주제별 내용 강화,

대상별 특성에 따른 전문화 과정으

로 전체 양성 과정 구성

8) 강사 양성 프로그램 도출을 위한 전문가 회의에는 성별영향분석평가 컨설턴트 지역 대학 교,
수 법학전문가 여성단체 활동가가 참여하였다, , .
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설문조사와 전문가 자문회의에서 대전지역 성평등 강사 양성 프로그램의 목적과

세부 프로그램 구성 그리고 양성 후 관리 방안에 대한 의견은 다음과 같이 도출되

었다.

표 대전지역 성평등 강사 양성 세부 프로그램 도출< 4-2>

설문조사 및 자문회의 결과 반영 내용

 지역사회 성평등 문화 조성 및 지역

여성 인재 발굴과 활용이 중요함.
 강사 양성 프로그램의 목적

 설문조사 의견 성평등 강사 위촉 자:

격 규제가 필요함.

 전문가 자문회의 의견 강사 자격 규:

제보다 다양한 경험과 능력을 갖춘

지역 인재 발굴이 중요함.

 일정 조건을 갖춘 지원자를 우대

 자기 소개서를 제출하도록 하여 강

사로서의 자질을 미리 점검하여 양

성 과정에 참여하도록 함

 기본적인 성인지력 향상 및 성평등

관련한 지식 외 대상 집단의 특성을

파악할 수 있는 지식 습득이 중요함.

 공통영역과 대상 집단별 개 전문3

영역으로 구분하여 강사 양성

 강의 기술 커뮤니케이션 등 강의 현,

장에서 필요한 방법이 실용성을 확보

해야 함.

 세부 심화 영역별로 강의법과 교수

법 습득을 위한 시간을 강화하여 제

안

 강사로서의 자질과 비전을 갖출 수

있는 과정 제안
 강의 실습 및 강의안 작성이 중요하

면서도 높은 실질적 효과를 가질 것

으로 예상함.

 세부 심화 영역별로 강의안 작성 과

정을 제안하고 대상 집단별 가능한

활동 프로그램 운영 방법을 제안

 양성 후 보수 교육의 중요성 강조
 위촉 후에도 시간의 보수 교육을16

받을 수 있도록 제안
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제 절 프로그램 제안 방향2

현재 성평등 교육은 특정한 학제에 기반하여 정규 교과목으로 편성된 것이 아니며,

민간 기업이나 공공기관에서도 성평등 교육에 대한 사항이 의무화되어 있지 않다 학.

교와 기업 기관들은 성폭력방지 및 피해자보호 등에 관한 법률 에 근거하여 성폭, 「 」

력과 성희롱 성매매 가정폭력 방지를 위한 교육을 성평등 관점 에서 통합 실시할, , “ ”

수 있을 뿐이다9) 다른 말로. 하면 성평등 관점으로 통합하여 성과 관련한 범죄 행,

위를 예방하기 위한 교육들을 실시하는 것은 바람직하지만 성평등 교육 그 자체가,

가지는 중요성과 고유한 정체성이 사라질 수 있다는 위험이 있다.

따라서 성평등 강사를 양성하기 위한 프로그램은 시민의 성평등 의식 확산을 위

한 가장 기초적인 지식과 정보를 제공하는 전문가를 양성하는 프로그램으로서 성,

평등 교육이 가지는 고유의 정체성이 희석되지 않도록 하는 데 주의를 기울일 필

요가 있다 성평등 교육은 아동에서 성인에 이르기까지 다양한 계층별 연령별 특.

성을 가지는 일반 시민을 대상으로 하는 비정기적 혹은 일회성 교육이라는 특성과

한계를 가지고 있기 때문에 어려운 지식이나 정보의 전달보다는 관점과 가치관의

변화를 목적으로 하는 가치 교육 가치 지향 교육이라는 특성을 가지고 있음에 착,

안하여 교육 강사를 양성할 필요가 있다.

본 연구의 대전지역 성평등 강사 양성 프로그램은 신규 강사 양성 교육을 목적

으로 하고 있으며 신규 과정 후 관리 및 보수 교육 과정도 일부 제시하고 있다, .

본 연구에서 제안하는 대전지역 성평등 강사 양성 프로그램의 도출은 타 지역

연구기관에서 운영되고 있는 유사 프로그램과 지역 성평등 강사들의 의견 그리고,

전국에 있는 젠더 전문가들의 의견을 분석하고 참고하여 이루어졌다.

강사 양성 프로그램 제안 방향은 강사 양성 과정의 체계화 및 질적 향상 여성주,

의 및 성인지 관점의 강화 그리고 시민의 체감도 향상으로 설정하였다.

첫째 성평등 강사 양성 과정의 체계화는 양성 과정의 목적을 설정하는 것에서,

9) 성폭력방지 및 피해자보호 등에 관한 법률 제 조 성폭력 예방 교육 참조5 ( ) .「 」
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시작한다 지방자치단체에서 시민을 대상으로 한 성평등 교육 강사를 양성하는 목.

적이 무엇인지 우선 설정하는 것에서 체계화가 시작된다 할 수 있다.

둘째 강사 양성 프로그램의 교과목별 범주화와 구분을 형식화할 필요가 있다, .

양성 과정 과목별로 그 특성을 고려하여 분류한 뒤 체계를 만들고 과정별로 세부,

프로그램을 제안하는 것이 요구된다 이렇게 과정을 체계화하면 이수 시간 책정과.

운영 관리가 용이할 것으로 판단된다.

셋째 타 시도 연구기관에서 운영 중인 성평등 강사 양성 과정을 살펴보면 여, ‘

성주의 관점 혹은 페미니즘에 대한 이해 부분을 기초 혹은 기본 교과목으로’ ‘ ’

설정하고 있다 성평등 교육을 일종의 가치관 교육이라 본다면 가치관을 형성해. ,

주는 인지 정보인 여성주의 지식과 페미니즘에 대한 이해 등이 필수적으로 포함될

필요가 있다.

넷째 강사 양성 과정이 궁극적으로는 성평등 가치에 대한 시민체감도 향상에 기,

여할 수 있도록 구성되어야 한다 대전지역 성평등 강사와 개 시도 여성정책연구. 16

기관의 젠더 전문가들은 설문조사에서 실질적으로 시민의 성평등 의식 향상에 효

과가 있을 수 있도록 강사 양성 프로그램이 구성되어야 한다는 점을 강조했다 교.

수법을 전문화하고 시민 공감이 높을 수 있는 지식이나 정보를 강사들이 갖출 수

있도록 양성 과정 프로그램을 구성할 필요가 있다.

제 절 프로그램 목적 및 구성 개요3

프로그램 목적1.

대전 성평등 강사 양성을 위한 프로그램의 목적은 다음과 같다.

 성평등 강사 양성 프로그램의 목적은

 표준화된 강사 양성 과정의 제공과 이를 통한 성평등 교육의 질 향상 그리고,
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 최종적으로는 시민의 성평등 의식 향상 및 성 주류화의 확산에 기여하기 위함

이다.

 또한 부수적으로는 지역사회 여성 인재를 발굴하여 젠더 전문가로 양성하는 데, ( )

목적이 있다.

앞서 강사 양성과정에 대한 설문조사에서 대전지역 성평등 강사들과 전국의 젠

더 전문가들은 성평등 강사를 지역에서 자체적으로 양성하는 목적은 우선 시민“

의 성평등 의식 향상 및 확대 에 있으며 강사를 양성하기 위한 표준화된 양성 과” ,

정을 제공하므로써 성평등 교육의 질을 향상하고자 하는 데 있다고 밝혔다 또한.

부수적으로는 지역사회 인재 특히 여성 인재들을 발굴하여 이들을 젠더 전문가로,

양성하고 활용하는 일종의 일자리 창출의 효과가 있어야 한다는 점도 강조했다.

프로그램 구성2.

대전 성평등 강사 양성과정은 신규 강사를 양성한다는 가정 아래 다음과 같은

구성을 가진다.

강사 양성 프로그램은 여성주의 및 페미니즘 성인지 관점 등에 대한 기초 공통,

영역 피교육 집단별 전문 지식 영역 및 교수법 평가 및 보수 교육 영역의 운영 체- -

계로 구성했다 성평등 교육 강사 양성 과정 참여자는 공통과정을 수료하고 피교육.

집단의 특성에 따라 자신의 전문 영역을 선택할 수 있다 개별 피교육 집단에 따른.

양성과정은 교수법과 교과 내용을 달리한다.

교육 대상의 선정은 앞서 젠더 전문가와 지역 성평등 강사들의 의견을 종합 반

영하여 성평등 및 여성권익 향상과 관련한 연구나 교육 단체 활동을 년 이상“ , 3

수행한 자 를 선발 시 우대 조치하고 다양한 경력을 가진 시민들의 참여와 새로” ,

운 인재 발굴을 위하여 대졸 이상으로 자격 조건을 최소화 하고자 한다.

연구나 교육 단체 활동 등을 년 이상 한 자 로 한정할 경우 이 자격을 갖“ , 3 ” ,

추지 못한 다양한 경력을 지닌 강사 후보자들을 배제하는 결과를 초래할 수 있다.
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때로는 위와 같은 자격을 갖춘 전문가들보다 성평등 강사로서 더 훌륭한 자질을

가진 시민들이 있을 수 있으므로 강력한 자격 제한 조항을 두는 것은 적절하지 않,

다 따라서 대학 졸업자로 자격 기준을 열어두고 성평등 및 여성권익 향상과 관. , “

련한 연구나 교육 단체 활동을 년 이상 수행한 자 에게는 수강생 선발 시 우대, 3 ”

하는 것이 더 적절하다 할 수 있다.

또한 객관적으로 증명된 자격보다 개개인의 성평등에 대한 생각이나 가치관 강, ,

사로서의 소양을 증명하는 것이 더 중요할 수 있으므로 강사 양성 과정 참가 신청,

시 자기소개서를 제출하도록 하여 미리 개인의 역량이나 성평등 강사로서의 소양

등을 파악할 필요가 있다.

표 대전 성평등 강사 양성 수강 자격< 4-3>

성평등 강사 양성 과정

신청 자격

 년제 대학 졸업자 전공 불문4 ( )

 성평등 및 여성권익 향상과 관련한 연구나 교육 단체 활‘ ,

동을 년 이상 수행한 자 는 선발 시 우대함3 ’ .

 성평등 및 여성인권 관련한 학과 석 박사 학위자의 경우·

공통 과정 일부 면제

양성 과정

참여 신청 방법

 과정 참여 신청서 양식에 의거 부 제출( ) 1

 자기 소개서 부 제출1

- 성평등 강사가 되고자 하는 이유

- 성평등과 여성 인권에 대한 평소 생각 피력

- 성평등 교육의 필요성 제시 등

대전지역에서 활동할 성평등 강사 과정 참여자의 자격을 위와 같이 규정하고 강,

사를 양성하기 위한 과정 즉 강사 양성 사업 추진 과정을 요약하여 정리하면 다음,

그림과 같다.

강사 양성 사업을 위탁 받은 기관에서는 신규 강사를 양성하기 위한 과정 개설

을 알리고 참가자 신청을 받는다 대전광역시가 이를 후원하여 대전광역시 홈페이.

지 및 공공기관 홈페이지를 활용할 수 있다 응시자들은 양성 기관에서 자체적으로.

선발할 수 있는데 선발위원회를 구성하여 선정하거나 전문가 회의를 통하여 수강,
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생 선정이 이루어질 수 있도록 한다.

양성과정 참여자들은 우선 공통 영역을 수강하고 각자 심화 영역 즉 대상별 강,

사 활동 영역을 선택한다 대상별 세부 영역은 크게 세 영역으로 나눈다 유아. . ‘ ·

아동 대상 성평등 강사 청소년 대상 성평등 강사 그리고 성인 대상 성평등’,‘ ’ ‘

강사 이다 피교육 집단의 특성에 따라 심화 프로그램을 수료한 뒤 강의 시연 및’ .

평가를 거쳐 최종 수료를 하게 된다.

그림 대전 성평등 강사 양성 프로그램 추진 과정[ 4-1]

신규 대전 성평등 강사 모집 홍보 ▫ 양성 과정 위탁 기관 및
대전광역시에서 홍보

▼

신규 강사 양성 과정 참여자 선발 ▫ 전문가 회의 위원회 구성 등을,
통한 선정

▼

공통 영역 수강 ▫ 여성주의 일반 페미니즘에 대한,
이해 성인지 관점 등,

▼

공통 영역 수료 후 세부 영역 선택하여
신청

▫

영역 유아 및 아동 대상 성평등1.
교육 강사 과정

영역 청소년 대상 성평등 교육2.
강사 과정

영역 성인 대상 성평등 교육3.
강사 과정

▼

세부 영역 수료 후
강의 시연 및 평가

▫ 전문가 집단 및 동료 평가

▼

보수 교육 과정 참여 ▫ 강사 활동 중 정기적인
보수 교육 참여
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대전 성평등 강사 양성을 위한 프로그램 구성은 크게 공통영역과 대상별 특성에

따른 심화 영역으로 나누어 구성하도록 한다 공통 영역에서는 성평등에 대한 기본.

적 지식과 관점의 성장을 유도하는 내용으로 구성하며 강사 개인의 선택에 따라,

심화 영역을 선택하여 강사로서의 전문성을 확보하도록 한다 유아 및 아동기 시민.

을 대상으로 한 성평등 교육 강사는 그에 필요한 지식 즉 유아 및 아동기의 특성,

을 비롯한 이 시기 아동이 체감 가능한 방법을 활용할 수 있도록 한다 성인기 시.

민을 대상으로 한 성평등 교육 강사는 사회적 약자인 노인 장애인 이주민 등을, ,

대상으로 한 성평등 교육에도 대비하도록 프로그램을 구성할 필요가 있다.

대전 성평등 강사를 양성하는 프로그램의 구성 개요는 다음과 같다.

표 대전 성평등 강사 양성 프로그램 구성 개요< 4-4>

대전 성평등 강사 양성 프로그램 구성

공통 영역

 성평등에 대한 기본 관점 페미니즘 이론 및 관련 지식 습득,

 페미니즘에 대한 이해 성인지 관점과 성인지 감수성 훈련 한, ,
국사회와 성평등 젠더와 섹슈얼리티 등으로 구성,

 가부장제의 기원과 성역할 고정관념
 성평등 강사로서의 자세와 미래비전

영역1.
유아 및 아동 대상
성평등 교육 강사

양성

세부 영역1.
젠더와 사회

 매스 미디어와 성평등 문화
 젠더 섹슈얼리티 정체성, ,

세부 영역2.
피교육 집단에

대한 이해

 유아 아동기 발달특성과 성의식·
 아동 문화 콘텐츠 분석

교수법
 강의안 작성
 집단 활동 프로그램 운영 방법
 체험 활동 프로그램 운영 방법

영역2.
청소년 대상 성평등

교육 강사 양성

세부 영역1.
젠더와 사회

 매스 미디어와 성평등 문화
 노동 직업과 성불평등·

세부 영역2.
피교육 집단에

대한 이해

 청소년기 발달특성과 성의식
 청소년 하위문화
 청소년 문화 콘텐츠 분석
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세부 프로그램 내용3.

공통 영역1)

공통 교과 영역은 성평등과 관련된 기본 이론적 지식 관점 성인지 감수성 훈련, ,

등을 포함한 성평등 관련 사회적 접근을 포함한다 공통 교과 영역은 심화 영역 이.

수를 위한 필수 과정으로서의 특성을 가지며 이 과정을 이수해야만 심화 과정에서,

제공하는 프로그램을 이수할 수 있다.

공통 영역은 크게 기초 과정과 심화 과정으로 구분되는데 일정한 자격을 갖춘,

전문가들 성평등 및 여성 인권 관련 석 박사학위자 등은 기초 영역 수강을 면제- ·

대전 성평등 강사 양성 프로그램 구성

교수법
 강의안 작성
 집단 활동 프로그램 운영 방법
 체험 활동 프로그램 운영 방법

영역3.
성인 대상 성평등
교육 강사 양성

세부영역1.
젠더와 사회

 성인지 관점과 페미니즘
 성평등 관련 법과 판례 분석
 성평등 제도와 정책에 대한 이해

세부영역2.
피교육 집단에

대한 이해

 일과 가정의 양립
 사회적 약자에 대한 이해 노인 장애인 이- , ,

주민
 인권 관련 정책에 대한 이해

교수법  강의안 작성
 집단 활동 프로그램 운영 방법

평가 및 보수 교육
 강의 시연 및 평가
 강사 활동 후 정기적인 보수 교육 실시
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받을 수 있다.

공통 영역은 여성주의 관점과 페미니즘에 대한 기초적 이해를 바탕으로 성평등‘

관련한 전문 지식과 이론을 습득하고 성평등의 문제를 사회구조적으로 해석하고,

그 해결방안을 모색할 수 있는 능력을 기르도록 함 을 목적으로 한다 기초 과정’ .

과목으로 성인지 관점 성인지 감수성 훈련 성 젠더 섹슈얼리티에 대한‘ ’,‘ ’,‘ , ,

이론적 이해 등이 있고 심화과정으로는 한국 사회와 성평등 성평등 강사로’ , ‘ ’,‘

서의 자세와 미래비전 등의 세부 교과목으로 구성한다’ .

공통 영역을 이수하는 데 필요한 시간은 총 시간 이상 구성할 수 있으며 양성20 ,

과정 운영 기관의 여건에 따라 달라질 수 있지만 최소 시간 이상 운영하도록 한20

다.

대전 성평등 강사 양성 과정 중 공통 교과 영역에 대한 내용을 정리하면 다음

표와 같다.

표 대전 성평등 강사 양성 공통 영역 프로그램< 4-5>

구 분 교과목 주요 내용 시간(hr.)

기초

성인지 관점 및
성인지 감수성

훈련

 성 주류화 개념의(gender-mainstreaming)
생성과 그 배경 이해

 성인지 관점 및 성인지(gender-sensitive)
감수성을 이해하고 실생활 사례와 접목시
켜 사회구조적 맥락에서 해석

4

성 젠더, ,
섹슈얼리티에
대한 이해

 가부장제의 기원과 성역할 고정관념
 를 구분하는 이유와sex, gender, sexuality

이에 대한 이해
 각 개념이 지니는 사회적 의미 파악

4

심화

페미니즘의 역사

 페미니즘의 발생과 그 배경
 제 세대 에서1 (the First Wave Feminism)

에 이르는 여성주의의 역사에New Wave
대한 이해

4

한국사회와 성평등
 한국사회의 특성과 여성성 남성성
 한국사회에서의 여성운동
 한국사회의 성문화

4
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심화 영역 유아 및 아동 대상 성평등 교육2) 1-

유아 및 아동을 대상으로 한 성평등 교육 강사 양성 심화과정은 유아 및 아동기

에 성역할 및 성에 대한 고정관념이 생성되는 시기라는 점에 초점을 두고 관련한

내용을 포함하도록 한다 또한 유아 아동기 발달 특성과 성에 대한 의식 형성 과. ·

정을 이해할 수 있는 교과목을 편성할 필요가 있다 피교육 집단에 대한 이해가 선.

행해야만 성평등 교육의 실질적 효과가 나타날 것으로 예측되기 때문이다.

모든 심화영역에는 가부장적 성문화와 여성 폭력의 문제를 통합적으로 접근할

수 있는 과정이 포함되어 있다 양성된 강사들이 실질적으로 가장 빈번히 발생하는.

성희롱 및 폭력의 문제를 해결하는 데 필요한 인식과 접근 방법에 대한 지식이 필

요하기 때문이다 여성을 대상으로 한 폭력 예방에 성평등 및 성인지 관점이 통합.

되고 실질적으로 예방 효과를 기대하기 위한 과정을 제안할 필요가 있다.

심화영역 의 교과목으로는 가부장제의 기원과 성역할 고정관념 매스미디어1 ‘ ’,‘

와 성평등 문화 젠더와 성 정체성 유아 아동기 발달특성과 성의식 등으’,‘ ’,‘ · ’

로 구성하며 강의력 향상을 위한 교수법이 본격적으로 시행될 수 있도록 한다, .

유아 및 아동 대상 성평등 강사 양성 과정을 이수 하는 데 필요한 시간은 총 20

시간 이상 시간 이하로 구성할 수 있으며 양성 과정 운영 기관의 여건에 따라25 ,

달라질 수 있지만 최소 시간 이상 운영하도록 한다20 .

대전 성평등 강사 양성 과정 중 유아 및 아동 대상 성평등 강사 양성 과정 교과

영역에 대한 내용을 정리하면 다음 표와 같다.

구 분 교과목 주요 내용 시간(hr.)

 성평등과 노동
 성평등과 가족
 성평등과 복지

6

성평등 강사로서의
자세와 미래비전

 성평등 전문 강사 초대 강연
 강사 활동을 위한 비전 및 계획 수립
 강의 기술 및 테크닉 개발

8
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표 대전 성평등 강사 양성 심화영역 프로그램< 4-6> - 1

심화 영역 청소년 대상 성평등 교육3) 2-

청소년을 대상으로 한 성평등 교육 강사 양성 심화과정은 청소년기에 성역할 및

성에 대한 고정관념이 고착화되는 시기라는 점에 초점을 두고 관련한 내용을 포함

하도록 한다 또한 진로 및 직업 선택과 연관된 성평등 의식 및 태도가 형성되어야.

할 중요한 시기임을 강조하고 이에 도움이 될 수 있는 과목을 편성할 필요가 있다.

심화영역 의 교과목으로는 가부장제의 기원과 성역할 고정관념 청소년 하2 ‘ ’,‘

위문화와 성평등 매스미디어와 성평등 문화 노동 직업과 성불평등 청’,‘ ’,‘ · ’,‘

소년기 발달 특성과 성의식 등으로 구성하며 강의력 향상을 위한 교수법도 포함’ ,

될 수 있도록 한다.

특히 청소년기는 진로 및 직업 선택과 연관된 성평등 교육과 함께 빠르게 변화,

하는 청소년 성경험 수준을 반영한 바람직한 성 가치관 확립에 초점을 둔 교육 과

정이 요구된다 현재 교육부는 시간씩. 15 10) 성교육을 실시하도록 권고하고 있으나

교과목 주요 내용 시간(hr.)

매스 미디어와 성평등

문화

 미디어에 등장하는 성불평등 사례 분석
 신문과 방송 프로그램 광고 등 모니터링,

결과 발표
4

젠더와 성 정체성
 성별에 따른 정체성 형성의 사회적 의미
 정체성 형성과정의 특성과 사회구조적 의

미 파악
2

유아 아동기 발달특성과·
성의식

 신체적 발달과 인지 발달 특성
 사회성과 성역할 인지력 발달과정

4

 아동 문화 콘텐츠 분석
 아동 도서 영상물 음악 등에 대한 성인, ,

지적 해석
4

강의안 작성
 성평등 교육 강의계획서 작성
 수강생 분임토의 및 동료 피드백

4

활동 프로그램 운영 방법
 역할극 대화와 토의 방법,
 주변 생활에서 발생하는 불평등 현상 찾

기와 해결 모색 이야기하기
4
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양질의 성교육을 담당할 전문가가 각 학교에 배치되어 있지 않고 보건교사가 수행

하거나 외부에 위탁하고 있다 성평등 강사들이 전문적이고 직접적인 성교육 내용.

을 강의할 필요는 없지만 양성 간에 평등한 관계에 기반 한 성문화가 형성될 수,

있도록 주요한 역할을 할 수 있다 따라서 건강한 성을 가질 수 있는 청소년의 권.

리에 초점을 둔 교육 내용을 양성과정에 포함할 필요가 있다.

청소년기 시민 대상 성평등 강사 양성 과정을 이수 하는 데 필요한 시간은 총

시간 이상 시간 이하로 구성할 수 있으며 양성 과정 운영 기관의 여건에 따라20 25 ,

달라질 수 있지만 최소 시간 이상 운영하도록 한다20 .

대전 성평등 강사 양성 과정 중 청소년 대상 성평등 강사 양성 과정 교과 영역

에 대한 내용을 정리하면 다음 표와 같다.

표 대전 성평등 강사 양성 심화영역 프로그램< 4-7> - 2

10)교육부가 발표한 년 학생건강증진 기본방향 참조2014 .「 」

교과목 주요 내용 시간(hr.)

가부장제의 기원과

성역할 고정관념

 가정에서의 성 불평등 현상의 생성과 그
배경 이해

 젠더와 사회구조와의 관계 이해 가부장적-
성문화와 여성 폭력의 문제

2

매스 미디어와 성평등

문화

 미디어 등장하는 성불평등 사례 분석
 신문과 방송 프로그램 광고 등 모니터링,

결과 발표
4

노동 직업과 성불평등·

 경제활동 양상과 직업 선택에 있어 나타
나는 성별 특성 및 불평등 현상

 조직사회 노동현장에서 나타나는 성불평,
등 현상

4

청소년기 발달특성과
성의식

 성역할 전형화 현상 성역할 고정관념의,
고착화

 성역할 정체감 형성 및 사회화 특성
 청소년의 성 건강권 보장 및 성 가치관

형성

4

청소년 하위문화와 성평등  청소년 또래집단 문화와 그 특성 2
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심화 영역 성인 대상 성평등 교육4) 3-

성인을 대상으로 한 성평등 교육 강사 양성 심화과정은 보다 심화된 지식과 정

보의 제공과 다양한 사례 및 집단의 특수성에 초점을 두고 관련한 내용을 포함하

도록 한다 다양한 집단을 대상으로 성평등 교육이 이루어질 수 있기 때문에 대상.

집단의 특성을 파악할 수 있는 과목을 편성할 필요가 있다.

심화영역 의 교과목으로는 성인지 관점과 페미니즘 성평등 관련 법과 판례2 ‘ ’,‘

분석 성평등 제도와 정책에 대한 이해 사회적 약자에 대한 이해 인권’,‘ ’,‘ ’,‘

관련 정책에 대한 이해 등과 교수법이 포함될 수 있도록 한다’ .

성인 대상 성평등 강사 양성 과정을 이수 하는 데 필요한 시간은 총 시간 이20

상 시간 이하로 구성할 수 있으며 양성 과정 운영 기관의 여건에 따라 달라질25 ,

수 있지만 최소 시간 이상 운영하도록 한다20 .

대전 성평등 강사 양성 과정 중 성인 대상 성평등 강사 양성 과정 교과 영역에

대한 내용을 정리하면 다음 표와 같다.

교과목 주요 내용 시간(hr.)

 학교생활 및 청소년 문화 이해
 게임과 인터넷 등 청소년 문화 콘텐츠 분

석
 청소년 도서 영상물 음악 등에 대한 성, ,

인지적 해석

4

강의안 작성
 성평등 교육 강의계획서 작성
 수강생 분임토의 및 동료 피드백

4

활동 프로그램 운영 방법
 대화와 토의 방법
 사례조사 및 발표 자기진단 영상물 만들, ,

기
4
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표 대전 성평등 강사 양성 심화영역 프로그램< 4-8> - 3

수료 후 평가 및 보수 교육 운영4.

평가와 위촉1)

지역에서 자체적으로 성평등 강사를 양성하여 활용하는 것은 지역 내 인재를 발

굴하고 양성하여 지역 성 주류화 확산에 기여하기 위함이다 이러한 목적은 지역.

내 인재 특히 고학력 경력 단절 여성들에게는 공공성이 강한 일자리 창출의 효과,

교과목 주요 내용 시간(hr.)

성인지 관점과 페미니즘

 젠더와 사회구조와의 관계 이해 가부장적-
성문화와 여성 폭력의 문제

 직장과 가정에서 발생하는 성불평등 현상
과 그 배경 이해

4

성평등 관련 법과 판례
분석

 양성평등기본법을 비롯한 관련 법률 검토
 성평등 및 성불평등한 판례 분석 및 토론
 국가인권위원회 결정문 분석 및 토론

4

성평등 제도와 정책에 대한
이해

 성 주류화 제도 성별영향분석평가 성인지( ,
예산 등 에 대한 이해)

 지역 여성정책 및 가족 정책에 대한 이해
2

사회적 약자에 대한 이해

 노인 장애인 한부모 가족과 성평등, ,
- 사회적 지위와 성평등의 문제
- 복지제도 등 사회적 지원과 성평등의 문

제

4

 똘레랑스 와 성평등(Tolerance)
- 다문화가족 다문화가족 북한이탈주민, , ,

성 소수자
- 사회적 다양성과 성평등과의 연계

4

인권 관련 정책에 대한
이해

 인권 관련한 법률 검토
 인권 문제와 성평등과의 연계

2

강의안 작성
 성평등 교육 강의계획서 작성
 수강생 분임토의 및 동료 피드백

4

활동 프로그램 운영 방법

 대화와 토의 방법
일과 가정 생활에서 마주하는 성불평등의-

문제 사례에 대한 이해 해결 방법 모색, ,
 사례조사 및 발표 자기진단 사진첩 만들, ,

기 등

4
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도 있을 것으로 예상된다 따라서 성평등 강사 활동이 지속적으로 좋은 일자리로.

자리매김 되기 위해서는 양성 후 관리 즉 강사의 질적 관리가 매우 중요하다, .

전문가와 성평등 강사를 대상으로 한 설문조사에서도 응답자들은 정기적인 재교

육 및 보수 교육 과정의 중요성과 공개 강의 시연과 평가를 통한 양질의 강사 배

출 중요성을 강조했다 이러한 요구에 근거하여 대전 성평등 강사 양성은 단계별.

평가를 거쳐 위촉하고 평가는 필기뿐 아니라 강의안 작성 및 강의 시연도 포함하,

도록 한다 강의 시연 평가 시에는 전 과정을 녹화하여 기록으로 보관할 수 있도록.

한다 또한 모든 과정을 수료한 뒤에는 최종 선정위원회를 구성하여 대전지역에서. ,

활동할 성평등 강사를 위촉하도록 한다.

우선 위에서 제안된 강사 양성 프로그램 수료 후 평가 방식에 대한 제안은 다음

과 같이 정리할 수 있다.

표 대전 성평등 강사 양성 후 위촉 및 평가< 4-9>

구 분 주요 내용 비 고

평가

 영역 단계별 필기시험
 개별 강의안 작성 평가
 개별 강의 시연 평가

- 개별 강의 시연 녹화video
- 강의 시연 시 평가자는 강연자의 용어

사용례 제공되는 정보의 오류 여부 적, ,
절한 예시의 활용 등을 기록해야 함.

 평가위원회 구성

수료 후 위촉

 공통과정과 심화과정 단계별로 평가 결
과에 따라 최종 수료한 자 중 성평등 강
사로서 전문성이 인정되는 자에 한해 위
촉장 수여

 선정위원회 구성

위촉 후 활동
 전문 강사로 위촉된 자는 성평등 교육

운영 기관에 인력풀로 등록되어 활동
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재위촉 및 보수교육2)

대전 성평등 강사로 활동하는 강사들은 재위촉 희망 시 보수 교육을 받아야 한

다 보수교육은 매년 시행되며 보수 교육의 내용은 공통과정과 심화 영역별로 달. ,

리 구성하여 실시할 수 있다 강사로 활동 중인 심화 영역에 해당하는 과정을 보수.

교육 시 반드시 수강하도록 할 필요가 있다.

표 대전 성평등 강사 보수교육< 4-10>

구 분 주요 내용 시 간(hr.)

공통과정

 페미니즘의 새로운 경향
 성평등 관련 법과 판례 분석

4

 정치 및 정책의 변화와 최근 동향
 여성인권 및 성평등 문화 관련 최근 이

슈 파악
 관련 법률의 제정 및 개정 현황

4

심화과정

 피교육 집단별 특성 이해
 강의 사례 공유 및 토론

3

 효과적이고 창의적인 커뮤니케이션 기술
 성평등 강의를 위한 정보 제공

- 만들기 관련 자료 사이트 찾기PPT ,
3

 우수강사 선발 포상 및 시연, 2

제 절 기대 효과 및 활용 방안4

양성평등기본법의 시행 이후 시민을 대상으로 한 성평등 교육과 이를 통한 성평

등 문화의 확산은 지역사회에서 더 중요한 문제가 될 것으로 전망된다 현재 대전.

지역에서 활동하고 있는 성평등 강사들은 대전평생교육진흥원이 관리 파견하는·

강사들과 대전여민회가 양성 후 파견하는 강사들로 크게 나뉜다 청소년 대상 인권.

과 평등 교육이 강조되고 있는 현실과 성희롱 및 성폭력 예방 교육이 민간사업장,

에서도 의무화된 현실을 감안하면 성평등 교육에 대한 수요도 꾸준히 증가할 것으
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로 예상된다 따라서 지역사회에서 발굴하고 양성하여 그 품질을 지속적으로 관리.

할 수 있는 성평등 교육과 실행 강사의 양성이 중요해지는 시점이 왔다.

앞서 본 연구의 목적을 제시하면서 크게 세 가지의 이유로 지역사회에서 자체적

으로 성평등 강사를 양성해야 함을 기술했다 첫째 지역 내에서 누가 어떠한 집단. , ,

을 대상으로 성평등 교육을 실시하는지 파악할 필요가 있다는 점 둘째 시민을 대, ,

상으로 한 성평등 교육의 내용과 교육 과정의 질적 관리가 지속적으로 필요하다는

점과 셋째 성평등 교육은 평등과 인권을 보장받아야 하는 시민의 기본권과 관련, ,

된 교육이므로 지방정부의 다른 정책영역과의 연계 및 계획 등과의 연관성을 늘,

모색해야 한다는 점에서 지역사회가 관심을 기울일 필요가 있다.

본 연구는 대전지역에서 활동할 성평등 강사를 양성하기 위한 프로그램을 모색

해 보기 위하여 개 시도 정책연구기관에 종사하는 젠더 전문가들의 의견을 들었16

으며 현재 대전 지역에서 활동하고 있는 성평등 강사들의 의견 또한 수렴했다 별, .

도의 전문가 회의를 통하여 조사결과에 따른 강사 양성 프로그램에 대한 의견을

수렴해 최종적으로 강사 양성을 위한 프로그램을 제안했다.

본 연구가 제안한 프로그램은 지방자치단체가 산하 기관을 활용하여 지역사회에

서 활동할 성평등 강사를 양성한다는 가정에 기반하여 제안되었으며 따라서 대, ‘

전광역시장이 위촉한 성평등 강사 를 양성함을 목적으로 하고 있고 양성 후 강사’ ,

의 품질 및 활동 관리에 대한 사항도 명시하고 있다 전문가들과의 자문회의뿐 아.

니라 설문조사에서도 전문성을 갖춘 강사 양성의 중요성이 강조되고 있고 양성 후,

강사 평가 및 관리의 문제가 중요하게 대두되고 있어 본 연구가 제안한 양성 프로

그램과 평가 및 보수 교육 프로그램 제안이 활용될 수 있을 것으로 기대된다.

양성된 대전 성평등 강사는 인적자원 데이터 베이스를 구축하여 성 주류화 정책

확산에 필요한 인적 자원 수요에 활용할 수 있다 인재 활용을 위한 시스템을 구축.

하여 지역 내 성 주류화 정책 및 제도를 추진하는 기관과 정보를 공유하고 보수, ,

교육 시 성별영향분석평가를 비롯한 성 주류화 제도 부분 교육을 강화하여 원하는

강사의 경우 추후 성 주류화 제도 성별영향분석평가 성인지 예 결산 컨설팅 및( , · )
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여성친화도시 조성 컨설팅 등에 활용할 수 있다.

또한 일정한 자격과 경력을 갖춘 강사들은 기초자치구 등 성평등 관련한 정책과,

제도를 추진하는 기관의 각종 위원회에 참여할 수 있도록 이들 관련한 인재 를DB

공유하는 것도 필요하다.
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부록 전국 여성정책연구기관 전문가 대상1.

설문조사지

대전지역 성평등 교육 전문 강사 양성을 위한 프로그램 개발 전문가 조사

안녕하십니까 ?

대 전발전연구원은 대전지역 실정에 적합한 성 평 등 교 육 전 문 강 사 양 성 을 위 한 프

로 그 램 을 개발 중에 있습니다 .

전 문가 여러분의 의견을 추후 대전지역에서 활동하게 될 성평등 강사 양성을 위한

프로그램 개발에 반영하고자 하오니

고견을 나눠주시길 부탁드립니다 .

고 맙습니다 .

년 월2014 9

대 전 발 전 연 구 원 도 시 경 영 연 구 실

책 임 연 구 위 원 주 혜 진

회 송
방 법

수신자 최진영 대전여성가족정책센터: ( )▶
Em a il: c ho i_ jin 0 e@ nave r.com
Fax : 0 42 -530 -3559

본 설문에서 성평등 강사라 함은※ 성 인 지 력 향 상 교 육 , 양 성 평 등 교 육 성 차 별 예 방( ) ,

을 위 한 인 권 교 육 등을 담당하고 있는 강사들을 말합니다 . 성 희 롱 성 폭 력 및 성 매 매,

예 방 교 육 이 나 성 교 육 강 사 는 제 외 합니다 .

1 . 지 방 정 부 출 연 기 관 이 지 역 성 평 등 강 사 양 성 프 로 그 램 을 운 영 할 경 우 양 성 과 정,

의 가 장 중 요 한 목 적 은 무 엇 이 라 고 생 각 하 십 니 까 우 선 순 위 에 따 라 개 를 선 택 해? 2

주 십 시 오 순 위 만 을 선 택 해 도 무 방 합 니 다. 1 .

순위 순위1 ( ) 2 ( )▶ ▶

시민의 성평등 의식 향상 및 확대①

지방자치단체의 성평등한 도시 만들기 의지 표명②

인적자원의 체계적 관리를 통한 지역인재 구축DB③
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표준화된 양성 과정을 통한 교육의 질 향상④

관련한 지역 전문가 활동가 의 양성( )⑤

지역사회 성평등 문화 조성 성평등 운동의 활성화( )⑥

지역 여성의 일자리 창출⑦

기타 의견 직접 작성( )____________________________________________________⑧

지 역 성 평 등 강 사 양 성 참 가 자 모 집 시 대 상 자 의 자 격 조 건 을 규 정 하 는 것 이 바 람2.

직 하 다 고 생 각 하 십 니 까 ?

자격 조건을 규정하는 것이 바람직하다 문항으로. (2-1 . )①

자격 조건을 규정하는 것이 바람직하지 않다 문항으로. (3 . )②

지 역 성 평 등 강 사 양 성 참 가 자 의 자 격 요 건 중 가 장 필 요 한 것 을 우 선 순 위 에 따2-1 .

라 선 택 해 주 십 시 오 순 위 만 선 택 하 셔 도 무 방 합 니 다. 1 .

순위 순위1 ( ) 2 ( )▶ ▶

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 학사학위 이상인 자, ,①

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 석사학위 이상인 자, ,②

성평등 및 여성권익 향상을 목적으로 하는 시민단체 기관에서 년 이상 종사한 자/ 3③

성평등 관련 연구나 교육 업무를 년 이상 수행한 자, 3④

전문대졸 또는 대졸 이상자⑤

기타 의견 직접 작성( )____________________________________________________⑥

다 음 은 지 방 정 부 출 연 기 관 에 서 운 영 예 정 인 지 역 성 평 등 강 사 양 성 프 로 그 램 구 성3.

안 입 니 다 개 별 안 중 가 장 적 절 하 다 고 생 각 하 시 는 구 성 안 에 표 를 넣 거 나 새 로 운( ) . ( ) ∨

구 성 안 을 직 접 기 입 해 주 십 시 오 .

안1□ 안2□ 안3□ 안4□ 안5□

과 정 내 용 의
난 이 도 에 따 라 구 분

피 교 육 대 상 집 단 의
특 성 에 따 라 구 분

주 제 분 야 에/
따 라 구 분

직 접(
기 입 )

직 접(
기 입 )

기초과정▶
전문 심화 과정( )▶
재교육 보수 과정·▶

유아 및 아동 대상▶
강사 양성 과정
청소년 대상▶

강사 양성 과정
성인 대상▶

강사 양성 과정
특수집단 군인 다문화( - , ,
장애인 등 포함 )

기초 공통과정·▶
세부 심화과정▶
정치와 참여1-
경제와 노동2-
돌봄과 가족3-
다문화4-
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아 래 문 항 들 은 성 평 등 강 사 양 성 을 구 성 하 고 운 영 하 는 데 필 요 한 교 육 형 태 프 로 그,※

램 수 료 후 활 동 등 의 중 요 성 과 실 질 적 효 과 에 관 한 것 입 니 다 중 요 성 과 실 질 적 효, . ‘ ’ ‘

과 는 다 음 의 의 미 를 지 닙 니 다’ .

중 요 성 당 위 성 에 의 부 합 성 평 등 강 사 양 성 의 목 적 과 취 지 를 고 려 했 을 때 얼 마 나 중 요: ,

한 가 .

실 질 적 효 과 현 장 과 현 실 을 고 려 했 을 때 목 적 과 취 지 를 얼 마 나 실 현 할 수 있 는 가: .

성 평 등 강 사 양 성 과 정 을 구 성 하 고 운 영 할 때 다 음 의4. 교 육 형 태 가 얼 마 나 중 요 하 고

실 질 적 효 과 를 가 질 것 으 로 생 각 하 십 니 까 ?

해 당 번 호 를 지 우 고 표 를 넣 어 주 십 시 오 .∨

번 호 가 클 수 록 중 요 성 이 강 하 다 는 것 과 실 질 적 효 과 를 크 게 가 진 다 는 것 을 의미합니

다 .

**

교 육 형 태

이 교 육 형 태 가 가 지 는 중 요 성

중 요 성
약 함

중 요 성
강 함 성

이 교 육 형 태 가 가 지 는 실 질 적 효 과

실 질 적
효 과 작 음

실 질 적
효 과 큼

관련분야 전문가의 강의(1)
수강

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

강의 실습 시연 활동(2) ( ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

교육 참가생 끼리(3)
주제별 토론

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

교구 및 교재 개발 활동(4 ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

타 교육생 강의시연에(5)
대한 모니터링

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

강의 계획서 작성 실습(6) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

피교육자 집단을 이해할(7)
수 있는 현장 학습
예 학교방문 직장방문 등( . , )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

관련 전문가 멘토와(8)
관계 형성 멘토링 받기( )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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다 음 은 지 역 성 평 등 강 사 양 성5. 세 부 프 로 그 램 의 중 요 성 과 실 질 적 효 과 를 예 측 해 보

기 위 한 문 항 입 니 다 .

아 래 양 성 프 로 그 램 이 얼 마 나 중 요 하 고 실 질 적 효 과 를 가 질 것 으 로 생 각 하 십 니 까 해?

당 번 호 를 지 우 고 표 를 넣 어 주 십 시 오 .∨

번 호 가 클 수 록 중 요 성 이 강 하 다 는 것 과 실 질 적 효 과 를 크 게 가 진 다 는 것 을 의미합니

다 .

**

세 부 양 성 프 로 그 램
내 용

이 프 로 그 램 이 가 지 는 중 요 성

중 요 성
약 함

중 요 성
강 함 성

이 프 로 그 램 이 가 지 는 실 질 적 효 과

실 질 적
효 과 작 음

실 질 적
효 과 큼

성인지 관점과 성인지(1)
감수성 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

성 젠더 섹슈얼리티에(2) , ,
대한 이론적 이해 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

한국사회와 남성성(3) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

페미니즘에 대한 이해(4) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

성 주류화(5)
정책 성별영향분석평가( ,
성인지 예산 성인지 통계,
등 에 대한 이해)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

여성 정책에 대한 이해(6) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

가족 및 복지 정책에(7)
대한 이해 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

여성과 노동 건강 정치(8) , ,
등 개별 주제와 여성( ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

성평등 관련 법 및 판례(9) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

여성의 정치 참여와(10)
풀뿌리 민주주의 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

문화 매스미디어와(11) ,
젠더 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

청소년 하위문화와(12)
성평등 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

어머니 여성 그리고(13) ,
페미니즘 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

대상별 사례분석 및(14)
특성 이해 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

성평등강사로서의(15)
자세와 미래비전 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

효과적이고 창의적인(16)
커뮤니케이션 기술 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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성 평 등 강 사 양 성6. 수 료 후 전 문 강 사 로 활 동 하 기 위 한 다 음 의 과 정 혹 은 활 동 이 얼( )

마 나 중 요 하 고 실 질 적 효 과 를 가 질 것 으 로 생 각 하 십 니 까 ?

해 당 번 호 를 지 우 고 표 를 넣 어 주 십 시 오 .∨

번 호 가 클 수 록 중 요 성 이 강 하 다 는 것 과 실 질 적 효 과 를 크 게 가 진 다 는 것 을 의미합니

다 .

다 음은 응답자 특성에 관한 질문입니다 .※

귀 하 의 성 평 등 및 여 성 정 책 관 련 업 무 연 구 및 교 육 관 련 경 력 을 기 입 해 주 십 시7. ,

오 .

성 평 등 및 여 성 정 책 관 련 업 무 연 구 및 교 육 관 련 경 력 년, _ _ _ _ _ _ _ _

감 사 합 니 다 .

수 료 후 과 정

이 과 정 활 동 이 가 지 는 중 요 성( )

중 요 성
약 함

중 요 성
강 함 성

이 과 정 활 동 이 가 지 는 실 질 적 효 과( )

실 질 적
효 과 작 음

실 질 적
효 과 큼

공개 강의 시연과 평가(1) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

정기적인 재교육 보수(2) ·
교육 과정

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

자발적인 교육생끼리의(3)
연구 모임 활동

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

선배 강사들 혹은(4)
전문가들의 강의 참관

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

선배 강사들 혹은(5)
전문가들의 보조강사로
활동

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

전문가(6)
수퍼바이징 전문가 지정(
멘토링 )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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부록 대전지역 성평등 강사 대상 설문조사지2.

대전지역 성평등 교육 전문 강사 양성을 위한 프로그램 개발 전문가 조사

안녕하십니까 ?

대 전발전연구원은 대전지역 실정에 적합한 성 평 등 교 육 전 문 강 사 양 성 을 위 한 프

로 그 램 을 개발 중에 있습니다 .

대 전지역 성평등 교육 강사 여러분의 의견을 추후 대전지역에서 활동하게 될 성평

등 강사 양성을 위한

프로그램 개발에 반영하고자 하오니 고견을 나눠주시길 부탁드립니다 .

고 맙습니다 .

년 월2014 9

대 전 발 전 연 구 원 도 시 경 영 연 구 실

책 임 연 구 위 원 주 혜 진

회 송
방 법

수신자 최진영 대전여성가족정책센터: ( )▶
Em a il: c ho i_ jin 0 e@ nave r.com
Fax : 0 42 -530 -3559

본 설문에서 성평등 강사라 함은※ 성 인 지 력 향 상 교 육 , 양 성 평 등 교 육 성 차 별 예 방( ) ,

을 위 한 인 권 교 육 등을 담당하고 있는 강사들을 말합니다 . 성 희 롱 성 폭 력 및 성 매 매,

예 방 교 육 이 나 성 교 육 강 사 는 제 외 합니다 .

1 . 지 방 정 부 출 연 기 관 이 지 역 성 평 등 강 사 양 성 프 로 그 램 을 운 영 할 경 우 양 성 과 정,

의 가 장 중 요 한 목 적 은 무 엇 이 라 고 생 각 하 십 니 까 우 선 순 위 에 따 라 개 를 선 택 해? 2

주 십 시 오 순 위 만 을 선 택 해 도 무 방 합 니 다. 1 .

순위 순위1 ( ) 2 ( )▶ ▶

시민의 성평등 의식 향상 및 확대①

지방자치단체의 성평등한 도시 만들기 의지 표명②

인적자원의 체계적 관리를 통한 지역인재 구축DB③

표준화된 양성 과정을 통한 교육의 질 향상④

관련한 지역 전문가 활동가 의 양성( )⑤

지역사회 성평등 문화 조성 성평등 운동의 활성화( )⑥
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지역 여성의 일자리 창출⑦

기타 의견 직접 작성( )____________________________________________________⑧

지 역 성 평 등 강 사 양 성 참 가 자 모 집 시 대 상 자 의 자 격 조 건 을 규 정 하 는 것 이 바 람2.

직 하 다 고 생 각 하 십 니 까 ?

자격 조건을 규정하는 것이 바람직하다 문항으로. (2-1 . )①

자격 조건을 규정하는 것이 바람직하지 않다 문항으로. (3 . )②

지 역 성 평 등 강 사 양 성 참 가 자 의 자 격 요 건 중 가 장 필 요 한 것 을 우 선 순 위 에 따2-1 .

라 선 택 해 주 십 시 오 순 위 만 선 택 하 셔 도 무 방 합 니 다. 1 .

순위 순위1 ( ) 2 ( )▶ ▶

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 학사학위 이상인 자, ,①

여성학 사회학 교육학 등 사회과학 분야 석사학위 이상인 자, ,②

성평등 및 여성권익 향상을 목적으로 하는 시민단체 기관에서 년 이상 종사한 자/ 3③

성평등 관련 연구나 교육 업무를 년 이상 수행한 자, 3④

전문대졸 또는 대졸 이상자⑤

기타 의견 직접 작성( )____________________________________________________⑥

다 음 은 지 방 정 부 출 연 기 관 에 서 운 영 예 정 인 지 역 성 평 등 강 사 양 성 프 로 그 램 구 성3.

안 입 니 다 개 별 안 중 가 장 적 절 하 다 고 생 각 하 시 는 구 성 안 에 표 를 넣 거 나 새 로 운( ) . ( ) ∨

구 성 안 을 직 접 기 입 해 주 십 시 오 .

안1□ 안2□ 안3□ 안4□ 안5□

과 정 내 용 의
난 이 도 에 따 라

구 분

피 교 육 대 상 집 단 의
특 성 에 따 라 구 분

주 제 분 야 에/
따 라 구 분

직접 기입( ) 직접 기입( )

기초과정▶
전문 심화 과정( )▶
재교육 보수 과정·▶

유아 및 아동 대상▶
강사 양성 과정
청소년 대상 강사 양▶

성 과정
성인 대상 강사 양성▶

과정 특수집단 군인 다( - ,
문화 장애인 등 포함, )

기초 공통과정·▶
세부 심화과정▶
정치와 참여1-
경제와 노동2-
돌봄과 가족3-
다문화4-



- 123 -

아 래 문 항 들 은 성 평 등 강 사 양 성 을 구 성 하 고 운 영 하 는 데 필 요 한 교 육 형 태 프 로 그,※

램 수 료 후 활 동 등 의 중 요 성 과 실 질 적 효 과 에 관 한 것 입 니 다 중 요 성 과 실 질 적 효, . ‘ ’ ‘

과 는 다 음 의 의 미 를 지 닙 니 다’ .

중 요 성 당 위 성 에 의 부 합 성 평 등 강 사 양 성 의 목 적 과 취 지 를 고 려 했 을 때 얼 마 나 중 요: ,

한 가 .

실 질 적 효 과 현 장 과 현 실 을 고 려 했 을 때 목 적 과 취 지 를 얼 마 나 실 현 할 수 있 는 가: .

성 평 등 강 사 양 성 과 정 을 구 성 하 고 운 영 할 때 다 음 의4. 교 육 형 태 가 얼 마 나 중 요 하 고

실 질 적 효 과 를 가 질 것 으 로 생 각 하 십 니 까 ?

해 당 번 호 를 지 우 고 표 를 넣 어 주 십 시 오 .∨

번 호 가 클 수 록 중 요 성 이 강 하 다 는 것 과 실 질 적 효 과 를 크 게 가 진 다 는 것 을 의미합니

다 .

**

교 육 형 태

이 교 육 형 태 가 가 지 는 중 요 성

중 요 성
약 함

중 요 성
강 함 성

이 교 육 형 태 가 가 지 는 실 질 적 효 과

실 질 적
효 과 작 음

실 질 적
효 과 큼

관련분야 전문가의 강의(1)
수강

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

강의 실습 시연 활동(2) ( ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

교육 참가생 끼리(3)
주제별 토론

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

교구 및 교재 개발 활동(4 ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

타 교육생 강의시연에(5)
대한 모니터링

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

강의 계획서 작성 실습(6) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

피교육자 집단을 이해할(7)
수 있는 현장 학습
예 학교방문 직장방문 등( . , )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

관련 전문가 멘토와(8)
관계 형성 멘토링 받기( )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



- 124 -

다 음 은 지 역 성 평 등 강 사 양 성5. 세 부 프 로 그 램 의 중 요 성 과 실 질 적 효 과 를 예 측 해 보

기 위 한 문 항 입 니 다 .

아 래 양 성 프 로 그 램 이 얼 마 나 중 요 하 고 실 질 적 효 과 를 가 질 것 으 로 생 각 하 십 니 까 해?

당 번 호 를 지 우 고 표 를 넣 어 주 십 시 오 .∨

번 호 가 클 수 록 중 요 성 이 강 하 다 는 것 과 실 질 적 효 과 를 크 게 가 진 다 는 것 을 의미합니

다 .

**

세 부 양 성 프 로 그 램
내 용

이 프 로 그 램 이 가 지 는 중 요 성

중 요 성
약 함

중 요 성
강 함 성

이 프 로 그 램 이 가 지 는 실 질 적 효 과

실 질 적
효 과 작 음

실 질 적
효 과 큼

성인지 관점과 성인지(1)
감수성

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

성 젠더 섹슈얼리티에(2) , ,
대한 이론적 이해

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

한국사회와 남성성(3) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

페미니즘에 대한 이해(4) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

성 주류화(5)
정책 성별영향분석평가( ,
성인지 예산 성인지 통계,
등 에 대한 이해)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

여성 정책에 대한 이해(6) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

가족 및 복지 정책에(7)
대한 이해

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

여성과 노동 건강 정치(8) , ,
등 개별 주제와 여성( )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

성평등 관련 법 및 판례(9) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

여성의 정치 참여와(10)
풀뿌리 민주주의

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

문화 매스미디어와(11) ,
젠더

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

청소년 하위문화와(12)
성평등

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

어머니 여성 그리고(13) ,
페미니즘

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

대상별 사례분석 및(14)
특성 이해

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

성평등강사로서의(15)
자세와 미래비전

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

효과적이고 창의적인(16)
커뮤니케이션 기술

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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성 평 등 강 사 양 성6. 수 료 후 전 문 강 사 로 활 동 하 기 위 한 다 음 의 과 정 혹 은 활 동 이 얼( )

마 나 중 요 하 고 실 질 적 효 과 를 가 질 것 으 로 생 각 하 십 니 까 ?

해 당 번 호 를 지 우 고 표 를 넣 어 주 십 시 오 .∨

번 호 가 클 수 록 중 요 성 이 강 하 다 는 것 과 실 질 적 효 과 를 크 게 가 진 다 는 것 을 의미합니

다 .

**

다음은 응답자 특성에 관한 질문입니다 .※

귀 하 의 성 평 등 교 육 강 사 활 동 관 련 경 력 을 기 입 해 주 십 시 오7. .

성 평 등 교 육 강 사 활 동 경 력 년___ _ _ _ _ _

감 사 합 니 다 .

수 료 후 과 정

이 과 정 활 동 이 가 지 는 중 요 성( )

중 요 성
약 함

중 요 성
강 함 성

이 과 정 활 동 이 가 지 는 실 질 적 효 과( )

실 질 적
효 과 작 음

실 질 적
효 과 큼

공개 강의 시연과 평가(1) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

정기적인 재교육 보수(2) ·
교육 과정

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

자발적인 교육생끼리의(3)
연구 모임 활동

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

선배 강사들 혹은(4)
전문가들의 강의 참관

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

선배 강사들 혹은(5)
전문가들의 보조강사로
활동

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

전문가(6)
수퍼바이징 전문가 지정(
멘토링 )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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부록 대전지역 초 중 고등학교 교사 의견서3. · ·

대전지역 성평등 교육 전문 강사 양성을 위한

프로그램 개발 관련 교육 수혜자 의견 조사

안녕하십니까 ?

대 전발전연구원은 대전광역시 산하 지역정책개발연구기관입니다 .

현 재 대전발전연구원은 대전지역 실정에 적합한 성 평 등 교 육 전 문 강 사 양 성 을 위

한 프 로 그 램 을 개발 중에 있습니다 .

성 평등 교육 수혜자인 교사 여러분의 의견을 추후 대전지역에서 활동하게 될 성평

등 강사 양성을 위한 프로그램 개발에 반영하고자 하오니

고견을 나눠주시길 부탁드립니다 .

고 맙습니다 .

년 월2014 9

대 전 발 전 연 구 원 도 시 경 영 연 구 실

책 임 연 구 위 원 주 혜 진

회 송
방 법

수신자 주혜진:▶
또는Em a il: hye j inchu@ nave r.com to to ro@ djd i.re .k r

Fax : 0 42 -530 -3559

회 송 시 의견서 작성 사례비 지급을 위한 수령증 작성하여▶
첨부 스캔 파일 또는( FAX )

본 설 문에서 성평등 교육이라 함은※ 성 인 지 력 향 상 교 육 , 양 성 평 등 교 육 성 차 별 예 방( ) ,

을 위 한 인 권 교 육 등을 담당하고 있는 강사들을 말합니다 .

성 희 롱 성 폭 력 및 성 매 매 예 방 교 육 이 나 성 교 육 강 사 는 제 외, 합니다 .
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선생님께서 근무하는 학교에서 학생들을 대상으로 실시된 성평등 교육과 관련한 의※

견을 다음의 질문에 따라 기술해 주시기 바랍니다 .

1 . 학 생 대상 성평등 교육의 내 용 은 어떠해야 한다고 생각하십니까 ?

대 상을 초등 중등 고등학생으로 구분할 필요가 있다면 구분하여 말씀해 주십시오( , , , .)

학 생 대상 성평등 교육의2. 방 법 은 어떠해야 한다고 생각하십니까 ?

대 상을 초등 중등 고등학생으로 구분할 필요가 있다면 구분하여 말씀해 주십시오( , , , .)
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선생님께서 근무하는 학교에서 학생 대상 성평등 교육이 시행된 후 교육의3. 효 과 가

있다고 평가하십니까 평가의 이유를 말씀해 주십시오? .

의 견을 주셔서 대단히 감사합니다 .
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부록 전국 여성정책연구기관 시행 성평등 강사4.

양성 프로그램 현황 조사지

성평등 강사 양성과정 운영 현황 조사

안녕하십니까 대전여성가족정책센터입니다 이번 조사는 대전의 성평등 강사? .

양 성과정 개선을 위해 타 시 도의 여성정책 관련기관에서 운영한 경험이 있거나·

현 재 운영하고 있는 성평등교육 강사 양성과정 현황을 살펴보고자 합니다 .

연 구목적 이외에 다른 용도로 절대 사용하지 않을 것을 약속드리며 성평등 교육,

관 련 현황 조사에 바쁘시더라도 잠시만 시간을 내어 조사에 응해 주시면 소중한

자료로 활용될 것입니다 본 조사와 관련하여 문의사항이 있으시면 아래의. ,

연 락처로 알려주시기 바랍니다 조사에 협조해주셔서 다시 한 번 감사드립니다. .

년 월2014 9

연 구책임 주혜진 책임연구위원 대전여성가족정책센터장: ( )※

문 의전화 이유라: (042 -530 -3549 )

귀 기관에서 성평등 강사를 양성하는 교육을 이전에 담당한 경험이 있거나 현재▮
담당하고 있는 분께서 설문에 응답하여 주시면 감사하겠습니다 .

첨부한 공문의 수신자 교육사업 및 정책연구 실장 및 팀장급 연구자 에게 메일로( )▫
발송하였으니 확인 바람 .
추후 조사 후 궁금한 사항을 문의하기 위해 담당자의 성함과 연락처 기재 바람 .▫

▫아래의 예시를 참조하여 붙임 서식에 작성 부탁드리며 이전에 운영하지 않았거나[ 1 ] ,
현 재 운영하지 않는 기관은 없음이라 표시해서 회신 바람 .
회신 기한 :▫ 월 일 화 까지9 23 ( ) 아 래 기재된 담당자의 이메일이나 팩스로 회신 바람 .

담당자 이유라 대전여성가족정책센터: ( )▸
Te l. 042-530-3549 / Fax . 042-530-3559 / E-m a il. treasurej in@ naver.com▸
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예시( )

연 구

기 관 명
대전여성가족정책센터

담 당 자

연 락 처/
이유라 / 042-530 -3549

구 분 11 )

핵 심 내 용 에 따 른( )
과 정 명

운 영

연 도

총

교 육

시 간

피 교 육 자

대 상 집 단 12 )
세 부 교 육 내 용

성평등□

성희롱 예방□

성폭력 예방□

성매매 예방■

성평등관련 인권■

알기

쉬운

성매매

방지법

2014~

현재
시간2

유아□

아동□

청소년■

성인 일반■

군인 장애인, ,■

이주여성 등

특수집단

국내 성매매방지법의 핵심-

개념

성매매방지법의 개정에 따른-

성매매에 대한 가치관 및

법 집행의 변화 설명

성매매방지법의 구제 범위-

및 시행사례

11) 해당 사항에 중복 체크 가능함
12) 피교육자 대상집단이란 해당 과정명을 이수한 뒤 양성된 강사가 교육할 교육 대상을 의미함, .

해당 사항에 중복 체크 가능함
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붙임[ 1 ]
성평등 강사 양성과정 운영 현황

연 구

기 관 명

담 당 자

연 락 처/

구 분 13 )

핵 심 내 용 에 따 른( )
과 정 명

운 영

연 도

총 교 육

시 간
피 교 육 자 대 상 집 단 14 ) 세 부 교 육 내 용

성평등□
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련 인권□

유아□
아동□
청소년□
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등 특수집단

성평등□
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련 인권□

유아□
아동□
청소년□
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등 특수집단

성평등□
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련 인권□

유아□
아동□
청소년□
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등 특수집단

성평등□
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련 인권□

유아□
아동□
청소년□
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등 특수집단

성평등□
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련 인권□

유아□
아동□
청소년□
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등 특수집단

기재할 양성과정이 위의 작성 칸 보다 많을 경우 다음 페이지에 추가적으로 칸을 더 만들어,※
작성 부탁드립니다 .

13) 해당 사항에 중복 체크 가능함
14) 피교육자 대상집단이란 해당 과정명을 이수한 뒤 양성된 강사가 교육할 교육 대상을 의미함, .

해당 사항에 중복 체크 가능함
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부록 성평등 강사 양성과정 운영 현황 결과5.

서울특별시여성가족재단1.

구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

성평등□
성희롱 예방□
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■

인권

인권감수성
전문 강사
양성교육

년2012 시간28

유아□
아동□
청소년■
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단
특수집단 교사-■

인권감수성 교육▹
차별과 권력관계의 이해▹
학교현장폭력 현황과▹
해결
학생의 인권 이해▹
강의교수법▹

부산여성가족개발원2.

구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■
인권

양성평등・
성희롱 예방
리더십교육
강사양성과정

년2007 시간40

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

공통과목▹
양성평등교육의 이해-
섹스 젠더 섹슈얼리티- , ,
젠 더 감수성 향상-
사회환경과 남녀인권-
법과 남녀인권-
대중문화와 성역할-
편향성
국내외 양성평등정책의-
흐름
성인지 정책과 성주류화-
강의의 실제-
프레젠테이션 및-
커뮤니케이션 기법 등
선택과목▹
양성평등-
남녀의 의사소통



- 133 -

구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

학교 내 성희롱 ,
성폭력 실태
역할극 워크숍
양성평등교육 교안
소개

성희롱예방-
한국의 성문화
성희롱 관련 법 판례,
역할극 워크숍
성희롱예방교육 교안
소개
교안 작성 방법론▹
교안 작성 실습▹

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■
인권

양성평등・
성희롱 예방
리더십교육
강사양성과정

년2008 시간40

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

양성평등교육의 이해▹
젠더 섹슈얼리티SEX , ,▹

사회환경과 남녀인권▹
법과 남녀인권▹
성인지적 관점에서 본▹
인권과 법
대중문화 속의 성역활▹
국내외 양성평등정책의▹
흐름
젠더감수성▹
남녀 청소년의 의사소통▹
성희롱 관련 법률과▹
판례
청소년 성희롱 성폭력,▹
예방교육
남여고용평등법에▹
나타난 교용평등정책
한국의 성문화▹
교안 작성 방법론▹
교안 작성 실습▹
강의의 실제▹
프레젠테이션 기법▹
강의시연▹
커뮤니케이션 기법▹

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■
인권

양성평등・
성희롱
예방교육
강사양성
기본과정

년2009 시간40

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등

양성평등교육의 이해▹
스피치 훈련▹
섹스 젠더 이해하기,▹
성인지 감수성 향상▹
사회환경과 남녀인권▹
갈등관리와 감정조절▹
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구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

특수집단
민간기업 종사자■
교사■

법과 인권▹
성희롱 성폭력 관련,▹
판례
대중문화 속의 남과 여▹
한국의 성 문화▹
양성평등한 진로지도▹
양성평등정책과 제도▹
성별영향평가의 이해▹
딸들의 나라 핀란드,▹
젠더 커뮤니케이션▹
서로 존중하는 가족문화▹
고용평등정책▹
젠더 리더십▹

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■
인권

양성평등・
성희롱
예방교육
강사양성
심화과정

년2009 시간12

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

교안 작성 방법론▹
양성평등교육 교안의▹
실제
성희롱예방교육 교안의▹
실제
강의시연팀 구성▹
강의시연▹
전체 평가 및 마무리▹

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■
인권

양성평등・
성희롱
예방교육
강사양성
기본과정

년2010 시간40

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

성평등교육의 이해▹
시청 행복한 출산VTR :▹

즐거운 양육 -
스웨덴을 가다
섹스와 젠더 이해하기▹
성인지 감수성 향상▹
한국의 성 문화▹
법과 남녀인권▹
성희롱 성폭력 관련,▹
판례
사회환경과 남녀 인권▹
성평등한 가족문화▹

시청 거꾸로 가는VTR :▹
도시
대중문화속의 남과 여▹
스피치 훈련▹
성평등 정책과▹
성별영향평가
고용평등정책▹
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구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

성평등한 진로지도▹
프레젠테이션 스킬▹
젠더 파트너십 :▹
조직에서 양성평등한
관계
젠더 통합 리더십▹

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■
인권

양성평등・
성희롱
예방교육
강사양성
심화과정

년2010 시간12

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

교안 작성 방법론▹
양성평등교육 교안의▹
실제
성희롱예방교육 교안의▹
실제
국군장병 성인지력▹
향상교육
교안의 실제▹
▹릴레이강의시연팀 구성
▹릴레이 강의시연
▹전체 평가 및 마무리

성평등□
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련□

인권

성평등 강사
보수교육

년2010 시간7

유아□
아동□
청소년□
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단

학습지를 읽는 기술▹
발표와 토론을 촉진하는▹
방법
강의 대체 교수기법▹
경력강사 강의 시연 및▹
지원사업 중간 평가

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방■
성평등관련■
인권

성평등 강사
양성

기본 전문・
과정

년2011 시간40

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

기본과정▹
성평등교육의 이해-

시청 아이의- VTR :
사생활Ⅰ
성별 차이와 차별-
성인지 감수성 훈련-
한국사회의 성 문화-
성평등 정책과 법-
성폭력 사례 및 판례-
분석
전문과정▹
성인지적 인권교육-
고용평등정책 및 직장-
내 성희롱의 예방

시청 아이의- VTR :
사생활Ⅱ
성평등 교육 코칭-
아동성폭력의 이해-
성매매의 실태와-
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구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

예방활동
미디어와 성-
청소년의 발달과업 및-
문제행동 이해
교안작정방법론-

시청 아동범죄의- VTR :
미스터리
교안작성워크숍-
종합평가 및 과제안내-

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방■
성평등관련■
인권

성평등 강사
양성

심화과정
년2011 시간12

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

프레젠테이션 스킬▹
성평등교육 강의▹
가이드라인 안내▹
우수강의 사례 나누기▹
릴레이강의시연팀 구성▹
릴레이 강의시연▹
전체 평가 및 마무리▹

성평등■
성희롱 예방□
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■
인권

찾아가는
성폭력
예방교육

강사양성과정

년2011 시간36

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단
교사■

기본과정▹
성 감수성 훈련-

시청- VTR
아동 청소년 발달과- ・
심리
아동 청소년 성폭력의- ・
이해
성폭력 관련 법의 이해-

시청- VTR
아동 권리의 이해-
아동 청소년- ・
성폭력예방교육의 방향
성폭력범죄의 유형별-
특성
부산지역 성폭력 범죄의-
실태와 사례
강의안 작성 워크숍-
전문과정▹
아동 청소년 성문화- ・
프레젠테이션 기법-
성폭력예방교육 강의-
가이드라인
강의시연팀 구성-
성폭력예방교육 강사의-
역할과 자세
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구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

강의시연 및 종합평가-

성평등■
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련■
인권

성평등 강사
보수교육

년2011 시간7

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

여성인권의식과▹
젠더이슈 발굴
젠더와 섹슈얼리티 이해▹
성인지 감수성 향상▹
방안

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방■
성평등관련■
인권

성평등 강사
양성

기본 전문・
과정

년2012 시간40

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

기본과정▹
성평등교육의 이해-
젠더 감수성 향상-
젠더 커뮤니케이션- /
아동 청소년 성문화- ・
성인지적 인권교육-
전문과정▹
성희롱 예방교육의 이해-
수업시간 안전사고 예방-
성평등 관련 법의-
이해와 판례분석
성평등정책의 변화-
아동 청소년 성폭력의- ・
이해
성폭력 상담사례 분석-
한국 성매매 실태와-
사례분석
교안작성방법론-
교안작성워크숍-
종합평과 및 과제안내-

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방■
성평등관련■
인권

성평등 강사
양성

심화과정
년2012 시간12

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

프레젠테이션 스킬▹
강의스킬▹
성평등교육 강의▹
가이드라인 안내▹
릴레이강의시연팀 구성▹
릴레이 강의시연 및▹
평가

성평등□
성희롱 예방□
성폭력 예방■
성매매 예방□

아동
성폭력예방
전문 강사

교육

년2012 시간9

유아□
아동■
청소년□
성인 일반□

아동발달과 심리▹
성폭력예방교육의 실제▹
아동권리 이해▹
아동 성폭력의 실태와▹
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구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

성평등관련■
인권

군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단
교사■

사례 대응방안,
아동 성폭력 가해자의▹
특성
성폭력예방교육 강의안▹
작성
릴레이 강의시연 및▹
평가

성평등□
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련□

인권

성평등 강사
보수교육
성폭력관련-
판례분석 -

년2012

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

▹성희롱 사건 결정례
▹ 성폭력 범죄 분석< >Ⅰ

아동 청소년 대상・
▹ 성폭력 범죄 분석< >Ⅱ

성인 대상

성평등■
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련■
인권

년2013
성평등교육
강사과정

년2013 시간18

유아□
아동□
청소년□
성인 일반■
군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단

▹성평등교육 관련
개정법률 이해

▹차기정부를 위한
여성정책 대 과제10
역사속의 여성 :▹
그림으로 읽는
조선여성의 역사

▹성평등교육의 이해
강의시연 및 평가▹

성평등■
성희롱 예방□
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련■
인권

아동
성인권교육
강사과정

년2013 시간48

유아□
아동■
청소년□
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단
교사■

일반아동 대상 강사과정▹
성 감수성 향상-

시청 사라지는- VTR :
아이들
아동권리의 이해-
프레젠테이션 및-
스팟기법
학교에서의 아동-
성인권교육 매뉴얼
릴레이 강의시연-
장애아동 대상 강사과정▹
성 감수성 향상-

시청 사라지는- VTR :
아이들
아동권리의 이해-
장애아동-
성폭력예방교육 매뉴얼
안내
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성평등교육 강사과정은 기본 전문 과정과 심화과정으로 나뉨 .・※
기본 전문 과정은 일 과정으로 일은 기본과정 일은 전문과정으로 진행됨 이전에 기본과- 5 2 , 3 .・
정을 이수한 강사는 일 전문과정부터 수강할 수 있음3 .
심화 과정을 통과한 후에 전문 강사 위촉되며 위촉된 강사를 대상으로 이후에 보수교육 및- ,
워크숍이 이루어짐 .

교육과정의 교육내용 구성을 위해 자문회의를 개최하기도 함 .※
자문회의에서는 필수적인 교육내용 외에 추가 또는 선정이 이루어짐- .

구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

손동작 레크리에이션-
장애아동 대상 교구-
사용의 실제
릴레이 강의시연-

성평등■
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련■
인권

년2014
성평등교육
강사과정

년2014 시간21

유아□
아동□
청소년□
성인 일반■
군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단
민간기업 종사자■
교사■

▹가부장제 창조와 성
정치학

▹살림의 인간학
민간사업장에서의 교육▹
실제
학교에서의 교육 실제▹
강의시연 및 평가▹
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광주여성재단3.

충청북도여성발전센터4.
구 분

핵 심 내 용 에(
따 른 )

과 정 명
운 영
연 도

총 교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련□

인권

성인지적
통합 전문

강사
보수교육

2014
년

시간30

유아■
아동■
청소년■
성인 일반□
군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단

성인지 통합교육의 실제▹
및 시연평가

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방■
성매매 예방□
성평등관련□

인권

파견교육
2014
년

유아■
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■
이주여성 등
특수집단

유치원 초 중 고▹ ・ ・
성인지교육 지원
공무원 국군 공기관▹ ・ ・ ・
기업체 성희롱
예방교육 지원

구 분
핵 심 내 용 에(

따 른 )
과 정 명

운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

성평등■
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련■

인권

성평등 강사
역량강화교육

년2012
년2014

각
시간34

유아□
아동■
청소년■
성인 일반■
군인 장애인, ,■

이주여성 등
특수집단

성평등 패러다임의 변화▹
페미니즘의 도전▹
현대사회와 섹슈얼리티▹
젠더와 노동▹
성인지감수성 훈련▹
창의적인 교수기법▹
난 내 생각의 주인인가▹
양성평등관점에서 본▹
미디어 영화/
효과적인 강의를 위한▹
커뮤니케이션
강의 질적향상을 위한▹
스토리텔링 활용법
강의시연 및 컨설팅▹
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충남여성정책개발원5.
구 분

핵 심 내 용 에(
따 른 )

과 정 명
운 영
연 도

총 교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

성평등■
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련□

인권

양성평등
강사

양성교육

2006
년

일3
과정

유아□
아동□
청소년□
성인 일반■
군인 장애인, ,□
이주여성 등
특수집단

-

전남여성플라자6.
구 분

핵 심 내 용 에(
따 른 )

과 정 명
운 영
연 도

총
교 육
시 간

피 교 육 자 대 상 집 단 세 부 교 육 내 용

성평등■
성희롱 예방□
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련□

인권

양성평등강사
양성과정

년2011
년2013 시간40

유아□
아동□
청소년□
성인 일반■
군인 장애인, ,■

이주여성 등
특수집단

전남의 남녀차별의식과▹
관행을 개선하고
지역사회에서양성평등
교육을 효과적으로
수행할 전문 강사
양성과정
양성평등교육의 필요성 ,▹
생애주기별
양성평등교육의 특징 ,
정책과 제도 ,
교안작성의 실제 등

성평등□
성희롱 예방■
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련□

인권

성희롱
예방강사
양성과정

년2012
년2014

시간40

유아□
아동□
청소년□
성인 일반■
군인 장애인, ,■

이주여성 등
특수집단

직장내 성희롱 피해를▹
방지하여 사회적
약자들이 안전한 삶을
영위할 수 있는 기반을
마련하기 위해 교육을
수행할 전문 강사 양성
성희롱예방강사역할 ,▹
예방정책 법 강의기법, , ,
강 의안발표 등

성평등■
성희롱 예방■
성폭력 예방□
성매매 예방□
성평등관련□

인권

전문 강사
양성과정
심화교육

년2013
~2014
년

매년
회4

시간20

유아□
아동□
청소년□
성인 일반■
군인 장애인, ,■

이주여성 등
특수집단

매년 양성된 강사를▹
위한 교수법 및 새로운
제도 및 법규에 대한
심화교육 실시
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