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대전의 여대생에게 ‘좋은 일자리’란?
What is ‘good job’ for women students in Daejeon?

✚ 좋은 일자리 기준

•  대전의 여대생은 ‘일과 생활의 균형 
(Work and Life Balance)’이 가능한 
조건을 갖춘 일자리를 ‘좋은 일자리

(Decent Work)’로 인식 
 임금조건(20.7%) 이외에 적정한 노동 
시간(14 .7%)과 개인생활의 존중

(19.3%)도 선호 

•  여대생의 66.8%가 좋은 일자리의 급여

조건을 250만원~300만원 미만이라고 
응답

•  대전의 여대생이 생각하는 ‘좋은 일자리’ 
의 월 급여(2018년)는 취업을 준비

하는 20·30대 청년 여성의 희망급여

(2017년)인 월 150~180만원 보다 100
만원 가량 높아짐

•  1년 사이 대전 청년 여성의 월급여에  
대한 급격한 상승현상의 이유는?

1) 2018년 최저시급 1만원 담론, 
2)  2018년 설문조사가 ‘2018년 최저 
시급’과 ‘2018년 대전시 생활임금’을 
언급하면서, 

3)  청년 여성이 자신의 노동가치를 제고

한 것에서 비롯된 것으로 추정됨

•  학업과 아르바이트 등 시간에 쫓기는  
여대생들은 ‘시간빈곤(time poor)’에 
민감하게 반응

여대생의 36.3%가 1일 8시간 근무를 
좋은 일자리로 보지만, 34.1%는 7시간 
노동을 적정하다고 느낌. 즉 노동시간

에 대한 청년여성의 인식 변화가 크게 
일고 있음

좋은 일자리_ 기준
(단위: %)

※자료: 류유선(2018). 「대전지역 여대생의 취업 활성화를 위한 ‘좋은 일자리’ 정책 방안 연구」. 대전세종연구원.
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※자료: 류유선(2018). 「대전지역 여대생의 취업 활성화를 위한 ‘좋은 일자리’ 정책 방안 연구」. 대전세종연구원.
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✚ 여성과 좋은 일자리

•  대전의 여대생은 취업이 어려운 이유를 
‘출산 및 육아의 책임’과 ‘여성에 대한  
부정적 인식’으로 여김
여대생의 80%가 출산과 양육에 대해  
여성에게 전적인 책임을 부과하고,  
여성에 대한 부정적 인식이 일반화된 
한국 사회, 지역사회에서 여성이 좋은 
일자리를 갖는 것은 어렵다고 느낌

✚ 대전 청년일자리 정책의 효과

•  대전시가 벌이고 있는 청년취업 지원 
정책에 대한 여대생의 인지도는 4점  
만점에 평균 1.73으로 나타남. ‘청년 취업 
희망카드’를 가장 높게 인지했으며, ‘대학 
일자리 센터 운영’, ‘청년 희망통장’이 
그 다음

여성 취업이 어려운 이유
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※자료: 류유선(2018). 「대전지역 여대생의 취업 활성화를 위한 ‘좋은 일자리’ 정책 방안 연구」. 대전세종연구원.

•  대전시의 청년취업 지원 정책이 여대생 
에게 주는 실질적 효과는 4점 만점에 
평균 2.70점으로 나타남. ‘대학생 학자금  
이자 지원’과 ‘청년희망통장’, 그리고 
‘청년취업 희망카드’ 등 청년에게 직접 
지원하는 사업에 대해 효과가 높다고 
느낌

청년취업 지원 정책 도움 정도
(단위: 점)

※자료: 류유선(2018). 「대전지역 여대생의 취업 활성화를 위한 ‘좋은 일자리’ 정책 방안 연구」. 대전세종연구원.
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※자료: 류유선(2018). 「대전지역 여대생의 취업 활성화를 위한 ‘좋은 일자리’ 정책 방안 연구」. 대전세종연구원.
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※자료: 류유선(2018). 「대전지역 여대생의 취업 활성화를 위한 ‘좋은 일자리’ 정책 방안 연구」. 대전세종연구원.

•  대전의 여대생은 ‘대전 특화산업 발굴’

이나 ‘대기업 유치’처럼 큰 정책보다 
지역에서 실현가능한 ‘중소기업 지원’과 
같은 정책이 지역의 좋은 일자리 확대를 
위해 필요하다고 여김

대전의 좋은 일자리 확대를 위한 정책

※자료: 류유선(2018). 「대전지역 여대생의 취업 활성화를 위한 ‘좋은 일자리’ 정책 방안 연구」. 대전세종연구원.

   대학 일자리 센터 활성화

   대전 청년여성의 접근이 용이한 지역 중소기업 지원

   지역 및 중소기업의 젠더감수성 교육 및 지원 강화

   친기업 일자리 정책에서 청년친화 일자리 정책
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대전지역 여대생의 ‘좋은 일자리’에 대한 설문조사 


